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ประกาศ สถานีต ารวจภูธรหนองน้อย 

เร่ือง นโยบายบริหารและพัฒนาก าลังพลของสถานีต ารวจหนองน้อย 
-------------------------------------------------------------------------------- 

 เพื่อใหก้ารบรหิารก าลงัพลของสถานีต ารวจภธูรหนองนอ้ย เป็นไปตามนโยบายส านกังานต ารวจแห่งชาติ 
พระราชกฤษฎีกาว่าดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวิธีการบรหิารกิจการบา้นเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ รองรบัภารกิจตามแผนการ 

ปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรช์าติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) และสอดคลอ้งกับการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปรง่ใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment : ITA) นัน้ 

  สถานีต ารวจภูธรหนองนอ้ย จึงไดก้ าหนดนโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล เพื่อใชเ้ป็นหลกัการและ  

แนวทาง ในการบรหิารก าลงัพลของสถานีต ารวจภธูรหนองนอ้ย ดงันี ้ 
 ๑. ด้านการบริหารก าลังพลและการโยกย้ายก าลังพล  

  ๑.๑ การก าหนดต าแหน่ง การสรรหา และการบรรจแุต่งตัง้ ใหม้ีการวางแผนก าลงัพลที่เหมาะสม
มุ่ง สรรหาบคุคลากรดว้ยระบบการคดัเลือกที่มีประสิทธิภาพและเป็นธรรม โดยค านึงถึงความรูค้วามสามารถและ  

คณุลกัษณะตามที่ก าหนด รวมถึงใหย้ึดประโยชนแ์ละผลส าเรจ็ขององคก์รเป็นส าคญั  

  ๑.๒ ใหม้ีการวางแผนมุ่งเนน้การสรา้งคุณภาพชีวิตขา้ราชการต ารวจใหม้ีความสมดุลโดยการ
สรา้ง สภาพแวดลอ้ม ระบบวิธีการท างานที่ดี มีเสน้ทางความกา้วหนา้ในต าแหน่งงาน มีการวางแผนเตรียมความ
พรอ้ม บคุลากรที่ด ารงต าแหน่งส าคญัในอนาคต มีการพฒันาฐานขอ้มลูสารสนเทศบคุลากร  

  ๑.๓ มีการประเมินผลงาน พิจารณาความดีความชอบที่ชดัเจนและถือปฏิบตัิโดยทั่วกนั โปร่งใส
เป็น ธรรม ตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนด  

 ๒. หลักเกณฑก์ารพัฒนาก าลังพล  

      ใหค้วามส าคัญในการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของข้าราชการต ารวจและบุคลากรในสังกัดทุก
ระดับ ใหม้ีความรู ้ความสามารถ และทักษะต่างๆ พรอ้มส าหรบัการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ มุ่งเน้น
ความเป็น มืออาชีพ และพรอ้มรับมือกับสถานการณ์ต่างๆ ทั้งการป้องกันปราบปรามอาชญากรร ม และการ
ใหบ้รกิาร ประชาชน ตามหนา้ที่ความรบัผิดชอบ โดยแบ่งตามสายงาน ดงันี ้ 
  ๒.๑ งานธุรการ : เพิ่มศกัยภาพของขา้ราชการต ารวจทัง้ระดบัผูป้ฏิบตัิ ไดแ้ก่ ระดบัรองสารวตัร
และผู ้บงัคบัหมู่ โดยเฉพาะดา้นการเงิน งบประมาณ การพสัด ุและการจดัซือ้จดัจา้ง ใหม้ีความรูค้วามเขา้ใจใน
ระเบียบ ขอ้กฎหมายที่เก่ียวขอ้งอย่างถ่องแท ้รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผูบ้ังคบับญัชาใหม้ีความรูค้วามเขา้ใจ
สามารถรว จสอบความถกูตอ้ง และสามารถแกไ้ขปัญหาไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพไม่ขดัต่อระเบียบหรือขอ้กฎหมาย
ที่ก าหนด   

  ๒.๒ งานป้องกันปราบปราม : เพิ่มทกัษะการป้องกันปราบปราม และการบงัคบัใชก้ฎหมายแก่  
เจา้หนา้ที่ผูป้ฏิบตัิทัง้ระดบัรองสารวตัรและผูบ้งัคบัหมู่ ใหส้ามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพเกิดความ  

ปลอดภัยในการปฏิบัติหนา้ที่ของเจา้หนา้ที่ รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาใหม้ีภาวะผู้น  าสามารถ
บรหิาร จดัการก าลงัพลส าหรบัการปฏิบตัิภารกิจไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  



  ๒.๓ งานสอบสวน : เพิ่มทกัษะดา้นกฎหมายและการด าเนินคดีแก่พนกังานสอบสวน ใหส้ามารถ
ปฏิบัติ หนา้ที่ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ประชาชนผูร้บับริการเกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติหนา้ที่ของพนักงาน
สอบสวน รวมถึงพฒันาศกัยภาพของผูบ้งัคบับญัชาใหม้ีภาวะผูน้  าสามารถบรหิารจดัการก าลงัพลหรือแกไ้ขปัญหา
เฉพาะหนา้ ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  

  ๒.๔ งานสืบสวน : เพิ่มทักษะการสืบสวน และการบังคับใชก้ฎหมายแก่เจา้หนา้ที่ผูป้ฏิบัติทั้ง
ระดบัรอง สารวตัรและผูบ้งัคบัหมู่ ใหส้ามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพเกิดความปลอดภยัในการปฏิบตัิ
หนา้ที่ของ เจา้หนา้ที่ รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผูบ้ังคับบัญชาใหม้ีภาวะผูน้  าสามารถบริหารจัดการก าลังพล
ส าหรบัการปฏิบตัิ ภารกิจไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  

  ๒.๕ งานจราจร : เพิ่มทักษะการสืบสวน และการบังคับใช้กฎหมายแก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติทัง้
ระดบัรอง สารวตัรและผูบ้งัคบัหมู่ ใหส้ามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพเกิดความปลอดภยัในการปฏิบตัิ
หน้าที่ของ จ้าหน้าที่ รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผูบ้ังคับบัญชาใหม้ีภาวะผูน้  าสามารถบริหารจัดการก าลงัพล
ส าหรบัการปฏิบตัิ ภารกิจไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  

 ๓. หลักเกณฑก์ารประเมินผลการปฏิบัติงาน  

  ๓.๑ น าผลการประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และพฤติกรรมการปฏิบัติตามกฎ ก.ตร.ว่า
ดว้ย ประมวลจรยิธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจมาเป็นหลกัในการพิจารณาประกอบกบัขอ้มลูอื่น ๆ  

  ๓.๒ ด าเนินการตามหลกัเกณฑ ์วิธีการและระยะเวลาการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ขา้ราชการ ของขา้ราชการต ารวจ พ.ศ.๒๕๖๖  

 ๔.หลักเกณฑก์ารเลื่อนข้ัน เลื่อนเงนิเดือน  

  ๔.๑ การเลื่อนขั้นเงินเดือน ให้จัดท าปีละ ๒ ครั้ง โดยพิจารณาจากผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 
ตามล าดบัชัน้ จนถึงผูม้ีอ านาจสั่งเลื่อนเงินเดือน  

  ๔.๒ ด าเนินการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการที่ก าหนดในกฎ ก.ตร.ว่าดว้ยการก าหนดหลกัเกณฑ์
และ วิธีการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการต ารวจ พ.ศ.๒๕๖๖ มีผลบังคับใชต้ัง้แต่ 20 พ.ค.๖๖ เป็นตน้ไป 

  ๔.๓.ด าเนินการตาม หนังสือตร.ที่ ๐๐๐๙.๒๕๑/ว ๔๕๓๑ ลง ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ เรื่อง
ก าหนด แนวทางปฏิบตัิในการเลื่อนเงินเดือนขา้ราชการต ารวจและเลื่อนขัน้ค่าจา้งลกูจา้งประจ า  

 ๕. หลักเกณฑก์ารให้คุณการสร้างขวัญก าลังใจ  

        ก าหนดใหใ้ชป้ระมวลจริยธรรมต ารวจ พ.ศ. ๒๕๖๔ และกฎ ก.ตร.ว่าดว้ยจรรยาบรรณของต ารวจ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นกรอบแห่งการประพฤติปฏิบตัิของขา้ราชการต ารวจใหม้ีคณุธรรมจรยิธรรม และจรรยาบรรณที่ดี 
และ เป็นมาตรฐานการประพฤติปฏิบตัิของขา้ราชการต ารวจ   

 ๖. หลักเกณฑก์ารให้โทษและด าเนินการทางวินัย 

   ๖.๑. เพื่อใหก้ารด าเนินการทางวินยักบัขา้ราชการต ารวจในสงักดัสถานีต ารวจภธูรเมืองชยันาท 
มี ความสอดคลอ้งกับบทบญัญัติ พ.ร.ฎ.ว่าดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวิธีการบรหิารกิจการบา้นเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ ซึ่ง
ให ้การปฏิบตัิภารกิจของสว่นราชการเป็นไปโดยซื่อสตัยส์จุรติสามารถตรวจสอบได ้ 



  ๖.๒. ขา้ราชการต ารวจเป็นเจา้หนา้ที่ของรฐัผูม้ีอ  านาจหนา้ที่ปอ้งกันและปราบปรามการกระท า
ผิด อาญา รกัษาความสงบเรียบรอ้ย ความปลอดภยัของประชาชน สืบสวนสอบสวนคดีอาญา ตอ้งปฏิบตัิหนา้ที่
ราชการ ดว้ยความอุตสาหะ เอาใจใส่ ระมัดระวังรกัษาประโยชนข์องทางราชการ รวมทัง้ปฏิบัติตาม กฎหมาย 
ระเบียบของ ทางราชการ มติคณะรฐัมนตรี นโยบายของรฐั และจรรยาบรรณของต ารวจ ไม่ใหเ้กิด ความเสียหาย 
และตอ้งเป็น แบบอย่างที่ดีใหป้ระชาชนมีความเชื่อมั่น มากกว่าขา้ราชการประเภทอื่น ๆ  

  ๖.๓.ตาม พรบ.ต ารวจ พ.ศ.๒๕๖๕ ใหผู้บ้งัคบับญัชาผูม้ีอ านาจลงโทษ ใหด้ลุยพินิจลงโทษทาง
วินยั อย่างไม่รา้ยแรง หรือวินยัอย่างรา้ยแรงแก่ขา้ราชการต ารวจในปกครองบงัคบับญัชา โดยใหพ้ิจารณาถึงสภาพ
ของ ขอ้หา การกระท าและความเสียหายที่เกิดขึน้เป็นเรื่องๆ ไปตามความรา้ยแรงแห่งกรณี 

 
  จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกนั 

 
   ประกาศ  ณ  วนัที่  ๑๗  ธันวาคม  พ.ศ.2566 

 
 
 
 
 
 
     พนัต ารวจโท 

              ( ชยัณรงค ์ บญุเตีย้ ) 
              สารวตัรสถานีต ารวจภธูรหนองนอ้ย 


