
 

 

 

 

 

 

แผนบริหารจดัการความเส่ียงต่อการรบั
สินบน  

ประจ าปีงบประมาณ 2567 
 
 

 
 

สถานีต ารวจภธูรหนองน้อย 
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แผนบรหิารจดัการความเสีย่งการทุจรติ 
ของสถานีต ารวจภูธรหนองน้อย จงัหวดัชยันาท 

ส่วนท่ี ๑ บทน า 
ปัจจุบนัการด าเนินงานขององค์กรต้องเผชญิกบัสภาพความไม่แน่นอนทัง้ปัจจยัภายในและปัจจยั

ภายนอกองคก์ร ซึง่ก่อใหเ้กดิเหตุการณ์ทีเ่ป็นความเสีย่งโดยความเสีย่งจะสง่ผลกระทบในเชงิลบ การบรหิาร
ความเสีย่งเป็นเครื่องมอืทางกลยุทธ์ทีส่ าคญัตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการที่ดทีีช่่วยในการบรหิารงานและ
การ ตดัสนิใจดา้นต่างๆ เช่น การวางแผน การก าหนดกลยุทธ์ การตดิตามควบคุมและวดัผลการปฏบิตังิาน 
ตลอดจนการใชท้รพัยากรต่างๆ อย่างเหมาะสม มปีระสทิธภิาพมากขึน้ และลดการสญูเสยีและโอกาสทีจ่ะท า 
ใหเ้กดิความเสยีหายแก่องคก์ร 

ภายใต้สภาวะการด าเนินงานขององค์การย่อมมคีวามเสีย่ง ซึ่งเป็นความไม่แน่นอนที่อาจจะส่งผล
กระทบต่อ การด าเนินงานหรอืเป้าหมายขององคก์รจงึมคีวามจ าเป็นต้องจดัการความเสีย่งอย่างเป็นระบบ 
โดยระบุความเสี่ยงว่ามปัีจจยัใดบ้างที่กระทบค่อการด าเนินงานหรอืเป้าหมายขององค์กร วเิคราะห์ความ
เสีย่งจากผลกระทบและโอกาสที ่เกดิขึน้จดัล าดบัความส าคญัของความเสีย่งก าหนดแนวทางในการจดัการ
ความเสีย่ง และตอ้งค านึงถงึความคุม้ค่าใน การจดัการความเสีย่งอย่างเหมาะสม 

การน าเครื่องมอืประเมนิความเสี่ยงมาใช้ในองค์กรจะช่วยเป็นหลกัประกนัในระดบัหนึ่งได้ว่าการ
ด าเนินการ ขององค์กรจะมกีารทุจรติ หรอืในกรณีพบการทุจรติที่ไม่คาดคดิ โอกาสที่จะประสบกบัปัญหา
น้อยว่าองคก์รอื่น หรอืหากเกดิความเสยีหายเกดิขึน้กจ็ะเป็นการเกดิความเสยีหายน้อยกว่าองคก์รทีไ่ม่มกีาร
น าเครื่องมอืการประเมนิ ความเสีย่งการทุจรติมาใช้เพราะได้มกีารเตรยีมการป้องกนัการทุจรติล่วงหน้าไว้
โดยใหเ้ป็นส่วนหนึ่งของการปฏบิตังิาน ประจ าและประกอบกบั ส านักงาน ป.ป.ช. ไดน้ าเกณฑก์ารประเมนิ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ หน่วยงานภาครฐัโดยให้หน่วยงานภาครฐัประเมนิความ
เสีย่งการทุจรติมาใชเ้ป็นเกณฑก์ารประเมนิการด าเนินงานของ ส่วนราชการ เพื่อยกระดบัการด าเนินงานให้
มคีวามโปร่งใสและลดปัญหาการทุจรติประพฤตมิชิอบ 

สถานีต ารวจภูธรนางลอื จงึไดจ้ดัท าการประเมนิความเสีย่งของการด าเนินงานหรอืการปฏบิตัหิน้าที ่
ทีอ่าจก่อใหเ้กดิการทุจรติหรอืก่อใหเ้กดิการขดักนัระหว่างผลประโยชน์สว่นตวักบัผลประโยชน์สว่นรวม ของ
หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ขึ้น ส าหรบัใช้เป็นแนวทางในการบริหารปัจจยัและควบคุม
กจิกรรมรวมทัง้กระบวน การด าเนินการต่างๆ เพือ่ลดมลูเหตุของแต่ละโอกาสทีจ่ะท าใหเ้กดิความเสยีหายให้
ระดบัความเสี่ยง และ ผลกระทบที่จะเกดิขึ้นในอนาตคอยู่ในระดบัที่สามารถยอมรบัประเมนิควบคุม และ
ตรวจสอบไดอ้ย่างมรีะบบ 

 
 

 



ส่วนท่ี ๒ การประเมินความเส่ียงการทุจริต 
การประเมินความเส่ียงการทุจริต  

พจิารณาจาก๒ปัจจยัคอืโอกาสทีจ่ะเกดิ(Likelihood)พจิารณาความเป็นไปไดท้ีจ่ะเกดิเหตุการณ์ควา
มเสีย่งและผลกระทบ (Impact) การวดัความรุนแรงของความเสยีหายทีจ่ะเกดิขึน้จากความเสีย่งนัน้ 
 

 ศพัท์เฉพาะ ค านิยาม 
      

ศพัท์เฉพาะ ค านิยาม 

ความเสีย่งต่อการรบัสนิบน 

(Bribery Risk) 

การด าเนินงานหรอืการปฏบิตัหิน้าทีท่ีอ่าจก่อใหเ้กดิการรบัสนิบน
ในอนาคต 

ความเสีย่ง (Risk) ความน่าจะเป็นทีเ่กดิเหตุการณ์บางอย่างซึง่มผีลกระทบ ท าใหก้าร
ด าเนินงานไม่บรรลุวตัถุประสงคท์ีก่ าหนดไวห้รอืเบีย่งเบนไปจากที่
ก าหนดไว ้ ทัง้นี้ผลกระทบทีเ่กดิขึน้อาจสง่ผลในทางบวกหรอืทาง
ลบกไ็ด ้

                  ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า   ความเส่ียง 

                  ผลกระทบทางบวก  เรียกว่า  โอกาส 

ความเสีย่ง/ปัญหา ความเสีย่ง : เหตุการณ์ทีย่งัไม่เกดิตอ้งหามาตรการควบคุม 

ปัญหา : เหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้แลว้ รูอ้ยู่แลว้ ตอ้งแกไ้ขปัญหา 

เช่น การไม่มคีวามรูค้วามเขา้ใจคอืปัญหาไม่ใช่ความเสีย่ง 

ประเดน็ความเสีย่งการทุจรติ เป็นขัน้ตอนในการคน้หาว่ามรีูปแบบความเสีย่งการทุจรติอย่างไร
บา้ง 

โอกาส (Likelihood) โอกาสหรอืความเป็นไปไดท้ีเ่หตุการณ์จะเกดิขึน้ 

ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้ทัง้ทีเ่ป็นตวัเงนิหรอืไม่เป็นตวัเงนิ 



ระดบัความรุนแรงของความ 

เสีย่งต่อการรบัสนิบน 

(Risk Score) 

คะแนนรวมทีเ่ป็นผลจากการประเมนิความเสีย่งการทุจรติทีเ่ป็นผล
จากการประเมนิความเสีย่งการทุจรติจาก 2 ปัจจยั คอื โอกาส 
(Likelihood) และผลกระทบ (Impact) 

ผูร้บัผดิชอบความเสีย่งต่อการ 

รบัสนิบน (Risk Owner) 

ผูป้ฏบิตังิานหรอืรบัผดิชอบกระบวนงานหรอืโครงการ 

 
เกณฑก์ารประเมินความเส่ียงการทุจริต 
ตารางท่ี ๑  เกณฑโ์อกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

๕ เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๓) 

๔ เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๒ ) 

๓ เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๑ ) 

๒ เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๐.๑ )  

๑ เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย)  

 

ตารางท่ี ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

ระดบัความรนุแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมัน่ของสงัคมระดบัสูงมาก  

4 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมัน่ของสงัคมระดบัสูง  

3 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมัน่ของสงัคมระดบัปานกลาง  

2 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมัน่ของสงัคมระดบัต า่  

1 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมัน่ของสงัคมระดบัต า่มาก  



ตารางท่ี ๓ ระดบัความรนุแรงของความเส่ียงต่อการรบัสินบน  

 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๕ สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

๔ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

๓ ต า่ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

๒ ต า่ ต า่ ปานกลาง สูง สูงมาก 

๑ ต า่ ต า่ ปานกลาง สูง สูง 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 



การประเมินความเส่ียงการทุจริตของสถานีต ารวจภธูรหนองน้อย  
(๑) สายงานอ านวยการ 

 
ล าดบัท่ี ขัน้ตอน                                

การปฏิบติังาน 
ประเดน็ความเส่ียงการทจุริต                     

( Fraud Risk ) 
ระดบัความเสีย่ง Risk Score      

(L x I) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

ความเสีย่ง
Risk 

Score 

๑ 

 

 

ตรวจสอบหลกัฐานการ
เบกิจา่ยเงนิงบประมาณ
และเงนินอกงบประมาณ
ตามวงรอบการเบกิจ่าย 

เอกสารหลกัฐาน 

ไมถู่กตอ้งตามความ 

เป็นจรงิ 
1 1 (1)ต า่ 

๒ 

 

 

ลงทะเบยีนคุม รบั จ่าย 
รายงานผล และลงขอ้มลู 
ในระบบ POLIS 

จ านวนพสัดุทีแ่จก 

ไมต่รงตามทีบ่นัทกึ 

ในทะเบยีนคุม 

1 1 (1)ต า่ 

๓ 

 

รายงานการรบั จ่าย และ
วสัดุคงเหลอืเมื่อสิน้
ปีงบประมาณ 

จ านวนพสัดุทีแ่จก 
ไมต่รงตามทีบ่นัทกึ 
ในทะเบยีนคุม 

1 1 (1)ต า่ 

๔ 
 
 

เมื่อไดร้บัอนุมตัใิห้
ด าเนินการจดัซือ้จดัจา้ง 
แลว้ด าเนินการตาม
ขัน้ตอนการจดัซือ้จดัจ้าง 

มกีารคดัเลอืกรานคา 
หรอืบรษิทัทีท่ าใหเ้กดิ  
ผลประโยชน์ทบัซอ้น 

1 1 (1)ต า่ 

5 

 

หน่วยผูเ้บกิตรวจสอบ
เอกสาร และโอนเงนิใหผู้้
มสีทิธโิดยตรง 

โอนเงนิใหผู้ม้สีทิธ ิ
ไมถู่กตอ้ง 1 1 (1)ต า่ 

6 

 

น าสง่เงนิค่าต่ออายุฯ  
เป็นรายไดแ้ผ่นดนิ 

ไมร่ายงาน สตม. 
เพือ่ทราบ 1 1 (1)ต า่ 

 



(๒) สายงานป้องกนัปราบปราม 
 

ล าดบัท่ี ขัน้ตอน                                
การปฏิบติังาน 

ประเดน็ความเส่ียงการทจุริต                     
( Fraud Risk ) 

ระดบัความเสีย่ง Risk Score      
(L x I) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

ความเสีย่ง
Risk 

Score 

๑ 

 

 

การใชอ้ านาจหน้าที ่ 
ในการป้องกนั
ปราบปราม  
อาชญากรรม 

มกีารเรยีกรบัผลประโยชน์เพือ่

แลก กบัการไม่จบักุมด าเนินคด ี

หรอืท าใหร้บัโทษน้อยลง 
1 3 

(3)ปาน
กลาง 

๒ 

 

 

การออกตรวจคน้ เช่น 
การ ลกัลอบเล่นพนนั 
หรอืตรวจคน้ยาเสพตดิ 

มกีารเรยีกรบัผลประโยชน์เพือ่

แลก กบัการไม่จบักุมด าเนินคด ี

หรอืท าใหร้บัโทษน้อยลง 

1 3 
(3)ปาน
กลาง 

๓ 

 

 

ลงบนัทกึจบักุมและ 
น าตวัสง่รอ้ยเวรสอบสวน 

มกีารเรยีกรบัผลประโยชน์เพือ่
แลก กบัการไม่จบักุม 
ด าเนินคด ีหรอืท าให ้
รบัโทษน้อยลง 

1 3 
(3)ปาน
กลาง 

 

 

 

 

 

 

 

 



(๓) สายงานจราจร 
 

ล าดบัท่ี ขัน้ตอน                                
การปฏิบติังาน 

ประเดน็ความเส่ียงการทจุริต                     
( Fraud Risk ) 

ระดบัความเสีย่ง Risk Score     
(L x I) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

ความเสีย่ง
Risk 

Score 

๑ 

 

 

ตรวจพบการกระท า 
ความผดิ 

มกีารเรยีกรบั ผลประโยชน์เพือ่

แลก กบัการไม่จบักุม 

ด าเนินคด ีหรอืท าให ้รบัโทษ

น้อยลง 

1 3 
(3)ปาน
กลาง 

๒ 

 

 

ออกใบสัง่ มกีารเรยีกรบั ผลประโยชน์เพือ่

แลก กบัการไม่จบักุม 

ด าเนินคด ีหรอืท าให ้รบัโทษ

น้อยลง 

1 3 
(3)ปาน
กลาง 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



(๔) สายงานสืบสวน 
 

ล าดบัท่ี ขัน้ตอน                                
การปฏิบติังาน 

ประเดน็ความเส่ียงการทจุริต                     
( Fraud Risk ) 

ระดบัความเสีย่ง Risk Score     
(L x I) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

ความเสีย่ง
Risk 

Score 

๑ 

 

 

การจบักุมความผดิซึง่
หน้า และตามหมายจบั
ตอ้งแจง้ ขอ้หาและแจง้
สทิธใิห ้ผูถู้กจบัทราบถงึ
สทิธติามที ่กฎหมาย
ก าหนด 

มกีารเรยีกรบั ผลประโยชน์เพือ่

แลก กบัการไม่จบักุม 

ด าเนินคด ีหรอืท าให ้รบัโทษ

น้อยลง 

1 3 
(3)ปาน
กลาง 

๒ 

 

 

ลงบนัทกึการจบักุม เรยีกทรพัยส์นิหรอื ประโยชน์

อื่น ใดเพือ่ แลกกบัการไม่ใหถู้ก 

จบักุม ด าเนินคด ี

1 3 
(3)ปาน
กลาง 

๓ 

 

 

น าสง่พนกังานสอบสวน มกีารเรยีกรบั ผลประโยชน์เพือ่
แลก กบัการไม่จบักุม 
ด าเนินคด ีหรอืท าให ้รบัโทษ
น้อยลง 

1 3 
(3)ปาน
กลาง 

 

 

 

 

 

 

 



(๕) สายงานสอบสวน 
 

ล าดบัท่ี ขัน้ตอน                                
การปฏิบติังาน 

ประเดน็ความเส่ียงการทจุริต                     
( Fraud Risk ) 

ระดบัความเสีย่ง Risk Score      
(L x I) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

ความเสีย่ง
Risk 

Score 

๑ 

 

 

ยื่นค ารอ้งขอปล่อยตวั
ชัว่คราว ต่อ พงส. 

มกีารเรยีกรบัผลประโยชน์เพือ่ 

อ านวยความสะดวกในการ

ใหบ้รกิาร 

1 2 (2)ต า่ 

๒ 

 

 

พนกังานสอบสวน
รวบรวม พยานหลกัฐาน
ทีเ่กีย่วขอ้งเสนอ 
ความเหน็การสอบสวน 

รวบรวมพยานหลกัฐาน

ช่วยเหลอืคู่กรณีทีเ่สนอเงนิหรอื 

ผลประโยชน์ตอบแทน 
1 3 

(3)ปาน
กลาง 

๓ 

 

 

กรณีอนุมตัปิล่อยตวั 
ชัว่คราวรบัเงนิประกนั 
และออกใบเสรจ็รบัเงนิ 
ใหก้บันายประกนั และ 
ลงรายละเอยีดในสมุด 
สถติ ิประกนั 

ไมอ่อกใบเสรจ็ 
รบัเงนิ 

1 2 (2)ต า่ 

๔ 

 

 

เสมยีนประจ าวนัลง
บนัทกึประจ าวนัปล่อยตวั
ชัว่คราว 

ไมม่กีารลงบนัทกึ 
ประจ าวนัปล่อยตวั 
ชัว่คราว 

1 1 (1)ต า่ 

5 

 

 

พงส.น าเงนิประกนั ตาม
ใบเสรจ็รบัเงนิสง่ให ้     
เจา้หน้าทีก่ารเงนิ ใน
วนัทีท่ าประกนั กรณี 
หลงัเวลา ๑๖.๓๐ น. ให

ไมน่ าเงนิประกนัตวั 
ผูต้อ้งหา สง่ใหแ้ก่ 
เจา้หน้าทีก่ารเงนิ 
ภายในก าหนดเวลา 

1 1 (1)ต า่ 



ล าดบัท่ี ขัน้ตอน                                
การปฏิบติังาน 

ประเดน็ความเส่ียงการทจุริต                     
( Fraud Risk ) 

ระดบัความเสีย่ง Risk Score      
(L x I) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

ความเสีย่ง
Risk 

Score 

น าสง่เงนิในวนัท าการ 
ถดัไป ก่อนเวลา ๐๙.๓๐ 
น. 

 

ส่วนท่ี ๓ แผนบริหารจดัการความเส่ียงการทุจริตของสถานีต ารวจภธูรนางลือ 

 ในการจดัท าแผนบรหิารจดัการความเสีย่งการทุจรติพจิารณาความเสีย่งการทุจรติทีอ่ยู่ในโชน สแีดง    
(RedZone)ของทุกสายงานจะถูกเลอืกมาท าแผนบรหิารจดัการความเสีย่งการทุจรติสว่นล าดบัความเสีย่งทีอ่
ยู่ ใ น 
โซนสสีม้สเีหลอืงจะถูกเลอืกในล าดบัต่อมามาตรการควบคุมความเสีย่งการทุจรติอาจมหีลากหลายวธิกีารหน่
วยงานควรท าการคดัเลอืกวธิทีีด่ทีีสุ่ดและประเมนิความคุม้ค่าเหมาะสมกบัระดบัความเสีย่งการทุจรติทีไ่ดจ้า
กการประเมนิมาประกอบดว้ย                     
 การจดัท าแผนบรหิารจดัการความเสีย่งการทุจรติใหน้ ามาตรการควบคุมความเสีย่งการทุจรติของกระ
บวน งานหรอืโครงการทีท่ าการประเมนิของหน่วยงานทีม่อียู่ในปัจจุบนั (Key Controls in place) 
มาท าการประเมนิ ว่ามปีระสทิธภิาพอยู่ในระดบัใด ด ีพอใช ้หรอือ่อน (ดคู าอธบิายเพิม่เตมิ) 
เพือ่พจิารณาจดัท า มาตรการควบคุม ความเสีย่งการทุจรติเพิม่เตมิ (Further Actions to be Taken)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ระดบั ค าอธิบาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคมุความเส่ียงการทุจริตท่ีหน่วยงานมีในปัจ

จบุนั 

ดี 
การควบคุมมคีวามเข้มแขง็และด าเนินไปไดอ้ย่างเหมาะสมซึง่ช่วยใหเ้กิดความมัน่ใจไดใ้
นระดบัทีส่มเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสีย่งการทุจรติได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยงัขาดประสิทธิภาพถงึแมว้่าจะไม่ท าใหเ้กดิผลเสยีหายจากความเสีย่งอย่างมี
นยัส าคญั แต่กค็วรมีการปรบัปรงุเพือ่ใหม้ัน่ใจว่าจะสามารถลดความเสีย่งการทุจรติได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานทีย่อมรบัไดเ้นื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผ
ลการควบคุมไม่ท าใหม้ัน่ใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสีย่งการทุจรติได้ 

 

 

 

 

 



แผนบรหิารจดัการความเสีย่งการทุจรติ 
ของสถานีต ารวจภูธรหนองน้อย จงัหวดัชยันาท ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ท่ี งาน 

 

ขัน้ตอนการปฏิบติังา

น 

 

ประเดน็ความเส่ี
ยง 

การทุจริต 

Risk 

Score 

รายละเอียด 

มาตรการควบคุ
ม 

ความเส่ียง 

การทุจริต 

วิธีด าเนินการ 
ระยะเวล

า 

ผู้รบัผิดชอ

บ 

1 

อ านวยการ 

ตรวจสอบหลกัฐานการเบกิ 
จ่ายเงนิงบประมาณและ
เงนินอกงบประมาณตาม
วงรอบการเบกิจ่าย 

เอกสารหลกัฐาน 

ไม่ถูกตอ้งตามความ 

เป็นจรงิ 

ต า่ 

-ออกคำส่ังแต่งตั้งเจ้าหน้าที่

รับเงินให้ ชัดเจน 

- รายงาน หน.สภ.ทราบ 

-ให ้จนท.ตรวจสอบ
ความถูกตอ้งก่อน
เบกิจ่าย 

-หน.งาน ป.ตรวจสอบ 

ทุกเดอืน หน.งาน ป. 

ลงทะเบยีนคุม รบั จ่าย 

รายงานผล และลงขอ้มลู
ในระบบ POLIS 

จ านวนพสัดุทีแ่จก 

ไม่ตรงตามทีบ่นัทกึ

ในทะเบยีนคมุ 

ต า่ 

-จัดทำทะเบียนคมุการรับ-

จ่าย 

- รายงานให้ หน.สภ.ทราบ 

-ให ้จนท.ตรวจสอบ
ความถูกตอ้งก่อนรบั-
จ่าย 

-หน.งาน ป.ตรวจสอบ 

ทุกเดอืน หน.งาน ป. 

รายงานการรบั จ่าย และ
วสัดุคงเหลอืเมื่อสิน้
ปีงบประมาณ 

จ านวนพสัดุทีแ่จก 

ไม่ตรงตามทีบ่นัทกึ
ในทะเบยีนคมุ 

ต า่ 

-ตรวจสอบบัญชีพัสดุให้

ตรวจกับ ภ.จว. 

-รายงานให้ หน.สภ.ทราบ 

-ให ้จนท.ตรวจสอบ
ความถูกตอ้งก่อนรบั-
จ่าย 

-หน.งาน ป.ตรวจสอบ 

ทุกปี หน.งาน ป. 



เมื่อไดร้บัอนุมตัใิห้
ด าเนินการจดัซื้อจดัจา้ง 
แลว้ด าเนินการตาม
ขัน้ตอนการจดัซื้อจดัจาัง 

มกีารคดัเลอืกรานคา 

หรอืบรษิทัทีท่ าให้
เกดิ ผลประโยชน์ทบั
ซอ้น 

ต า่ 

-ตั้งคณะกรรมจัดซ้ือจัดจา้ง 

- ลงประกาศการจัดซือ้จัด

จ้าง 

-ให ้จนท.ตรวจสอบ
ความถูกตอ้ง ตาม
ระเบยีบ 

-หน.งาน ป.ตรวจสอบ 

ทุกเดอืน หน.งาน ป. 

หน่วยผูเ้บกิตรวจสอบ
เอกสาร และโอนเงนิใหผู้ม้ ี
สทิธโิดยตรง 

โอนเงนิใหผู้ม้สีทิธไิม่
ถูกตอ้ง ต า่ 

-ตรวจสอบ statement 

-มีผู้ตรวจสอบลงลายมอืชือ่

รับรอง 

-ให ้จนท.ตรวจสอบ
ความถูกตอ้ง ตาม
ระเบยีบ 

-หน.งาน ป.ตรวจสอบ 

ทุกดอืน หน.งาน ป. 

น าส่งเงนิค่าต่ออายุฯ 

เป็นรายไดแ้ผ่นดนิ 

ไม่รายงาน สตม.เพื่อ
ทราบ ต า่ 

-จัดทำ รายงานเงินคงเหลือ

ประจำวนั 

-ให ้จนท.ตรวจสอบ
ความถูกตอ้ง  

-หน.งาน ป.ตรวจสอบ 
ทุกเดอืน หน.งาน ป. 

 

 

 

 

 

 

 



แผนบรหิารจดัการความเสีย่งการทุจรติ 
ของสถานีต ารวจภูธรหนองน้อย  จงัหวดัชยันาท ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ท่ี งาน 

 

ขัน้ตอนการปฏิบติังา

น 

 

ประเดน็ความเส่ี
ยง 

การทุจริต 

Risk 

Score 

รายละเอียด 

มาตรการควบคุ
ม 

ความเส่ียง 

การทุจริต 

วิธีด าเนินการ 
ระยะเวล

า 

ผู้รบัผิดชอ

บ 

1 

ป้องกนั
ปราบปราม 

การใชอ้ านาจหน้าที ่ 

ในการป้องกนัปราบปราม 
อาชญากรรม 

มกีารเรยีกรบั

ผลประโยชน์เพื่อแลก 

กบัการไมจ่บักุม

ด าเนินคด ีหรอืท าให้

รบัโทษน้อยลง 

ปานกลาง 

-แต่งตั้งคณะกรรมการ เพือ่

ติดตามและควบคุม การ

ทุจรติประจำสถาน 

-มาตรการคุม ตามค าสัง่ 
1212 

-อบรมชีแ้จง้ก่อน
ปล่อยแถวสายตรวจ 

-ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา 

อย่างสม่ำเสมอ  
ทุกวนั หน.งาน ป. 

การออกตรวจคน้ เช่น การ 
ลกัลอบเล่นพนัน หรอื
ตรวจคน้ยาเสพตดิ 

มกีารเรยีกรบั

ผลประโยชน์เพื่อแลก 

กบัการไมจ่บักุม

ด าเนินคด ีหรอืท าให้

รบัโทษน้อยลง 

ปานกลาง 

- กำชับการ ปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติ

ตาม กฎหมายอย่างเคร่งครัด 

ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือ

ประโยชนอ์ื่นใดเพือ่ 

ช่วยเหลอืผูก้ระทำผิด 

-รายการให ้หน.สภ.
ทราบทุกครัง้ก่อนทีจ่ะ
มกีารจบักมุ 

ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา 

อย่างสม่ำเสมอ 

ทุกวนั หน.งาน ป. 



ลงบนัทกึจบักมุและน าตวั 

ส่งรอ้ยเวรสอบสวน 

มกีารเรยีกรบั
ผลประโยชน์เพื่อแลก 
กบัการไมจ่บักุม 

ด าเนินคด ีหรอืท าให ้

รบัโทษน้อยลง 

ปานกลาง 

-ปฏบิตัติาม พ.ร.บ.ป้องกนั
อุม้หาย-ซอ้มทรมาน 

บนัทกึวดีโีอ แจง้ 
อยัการ ,ฝ่ายปกครอง 

ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา 

อย่างสม่ำเสมอ ทุกวนั หน.งาน ป. 

 

 

 



แผนบรหิารจดัการความเสีย่งการทุจรติ 
ของสถานีต ารวจภูธรหนองน้อย จงัหวดัชยันาท ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ท่ี งาน 

 

ขัน้ตอนการปฏิบติังา

น 

 

ประเดน็ความเส่ี
ยง 

การทุจริต 

Risk 

Score 

รายละเอียด 

มาตรการควบคุ
ม 

ความเส่ียง 

การทุจริต 

วิธีด าเนินการ 
ระยะเวล

า 

ผู้รบัผิดชอ

บ 

1 

จราจร 

ตรวจพบการกระท า 
ความผดิ 

มกีารเรยีกรบั 

ผลประโยชน์เพื่อแลก 

กบัการไมจ่บักุม 

ด าเนินคด ีหรอืท าให ้

รบัโทษ 

น้อยลง 

ปานกลาง 

-กำชับการ ปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติ

ตาม กฎหมายอย่างเคร่งครัด 

ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือ

ประโยชนอ์ื่นใดเพือ่ 

ช่วยเหลอืผูก้ระทำผิด 

-อบรมชีแ้จง้ก่อน
ปล่อยแถวสายตรวจ 

-ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา 

อย่างสม่ำเสมอ ทุกวนั หน.งาน ป. 

ออกใบสัง่ มกีารเรยีกรบั 

ผลประโยชน์เพื่อแลก 

กบัการไมจ่บักุม 

ด าเนินคด ีหรอืท าให ้

รบัโทษ  น้อยลง 

ปานกลาง 

-การลงระบบ PTM 

มาตรการคมุ ตามค าสัง่ 
1212 

-น าใบสัง่มาลงระบบ 
PTM ทุกวนั 

ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา 

อย่างสม่ำเสมอ 
ทุกวนั หน.งาน ป. 



แผนบรหิารจดัการความเสีย่งการทุจรติ 
ของสถานีต ารวจภูธรหนองน้อย จงัหวดัชยันาท ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ท่ี งาน 

 

ขัน้ตอนการปฏิบติังา

น 

 

ประเดน็ความเส่ี
ยง 

การทุจริต 

Risk 

Score 

รายละเอียด 

มาตรการควบคุ
ม 

ความเส่ียง 

การทุจริต 

วิธีด าเนินการ 
ระยะเวล

า 

ผู้รบัผิดชอ

บ 

1 

สืบสวน 

การจบักุมความผดิซึง่หน้า 
และตามหมายจบัตอ้งแจง้  
ขอ้หาและแจง้สทิธใิห ้ผูถู้ก
จบัทราบถงึสทิธติามที ่
กฎหมายก าหนด 

มกีารเรยีกรบั 

ผลประโยชน์เพื่อแลก 

กบัการไมจ่บักุม 

ด าเนินคด ีหรอืท าให ้

รบัโทษ 

น้อยลง 

ปานกลาง 

-กำชับการ ปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติ

ตาม กฎหมายอย่างเคร่งครัด 

ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือ

ประโยชนอ์ื่นใดเพือ่ 

ช่วยเหลอืผูก้ระทำผิด 

-รายการให ้หน.สภ.
ทราบทุกครัง้ทีจ่ะมี
การจบักุม 

-ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา 

อย่างสม่ำเสมอ 
ทุกวนั หน.งาน สส. 

ลงบนัทกึการจบักมุ เรยีกทรพัยส์นิหรอื 

ประโยชน์อื่น ใดเพื่อ 

แลกกบัการไมใ่หถู้ก 

จบักุม ด าเนินคด ี

ปานกลาง 

-มาตรการคุม ตามค าสัง่ 
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รายการให ้หน.สภ.
ทราบทุกครัง้จะมกีาร
จบักุม 

-ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา 

อย่างสม่ำเสมอ 

ทุกวนั หน.งาน สส. 

น าส งพนักงานสอบสวน มกีารเรยีกรบั 
ผลประโยชน์เพื่อแลก 

ปานกลาง -ปฏบิตัติาม พ.ร.บ.ป้องกนั
อุม้หาย-ซอ้มทรมาน 

-บนัทกึวดีโีอ แจง้ 
อยัการ ,ฝ่ายปกครอง 

ทุกวนั หน.งาน สส. 



กบัการไมจ่บักุม 
ด าเนินคด ีหรอืท าให ้
รบัโทษน้อยลง 

-ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา -

อย่างสม่ำเสมอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนบรหิารจดัการความเสีย่งการทุจรติ 
ของสถานีต ารวจภูธรหนองน้อย จงัหวดัชยันาท ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ท่ี งาน 

 

ขัน้ตอนการปฏิบติังา

น 

 

ประเดน็ความเส่ี
ยง 

การทุจริต 

Risk 

Score 

รายละเอียด 

มาตรการควบคุ
ม 

ความเส่ียง 

การทุจริต 

วิธีด าเนินการ 
ระยะเวล

า 

ผู้รบัผิดชอ

บ 

1 

สอบสวน 

ยื่นค ารอ้งขอปล่อยตวั
ชัว่คราว ต่อ พงส. 

มกีารเรยีกรบั

ผลประโยชน์เพื่อ 

อ านวยความสะดวก

ในการใหบ้รกิาร ต า่ 

- ก าชบัการปฏบิตังิาน ของ
เจา้หน้าทีต่ ารวจใหป้ฏบิตั ิ
ตามกฎหมายอย่าง
เครง่ครดั ไม่ใหเ้รยีกรบั
ทรพัยส์นิหรอื ประโยชน์
อื่นใดเพื่อชว่ยเหลอื 
ผูก้ระท าผดิ 

- ก าชบัการ 
ปฏบิตังิานของ
เจา้หน้าทีต่ ารวจ ให้
ปฏบิตัติามกฎหมาย
อย่าง เคร่งครดั ไม่ให้
เรยีกรบัทรพัยส์นิ หรอื
ประโยชน์อื่นใดเพื่อ 
ช่วยเหลอืผูก้ระท าผดิ
ทุกกรณ ี

-ขออนุมตั ิหน.สภ.ทุก
ครัง้ 

ทุกวนั หน.งาน สอบ 

พนักงานสอบสวนรวบรวม 
พยานหลกัฐานทีเ่กีย่วขอ้ง
เสนอ ความเหน็การ
สอบสวน 

รวบรวม

พยานหลกัฐาน

ช่วยเหลอืคู่กรณีที่

เสนอเงนิหรอื

ปานกลาง 

-มาตรการคุม ตามค าสัง่ 
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- กำชับการ ปฏิบัติงาน

ของเจ้าหน้าที่ตำรวจ 

ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย

อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้

เรียกรับทรัพย์สนิ หรอื

ทุกวนั หน.งาน สอบ 



ผลประโยชน์ตอบ

แทน 

ประโยชนอ์ื่นใดเพือ่ 

ช่วยเหลอืผูก้ระทำผิด

ทุกกรณ ี

กรณีอนุมตัปิล่อยตวั 
ชัว่คราวรบัเงนิประกนั และ
ออกใบเสรจ็รบัเงนิ ใหก้บั
นายประกนั และ ลง
รายละเอยีดในสมุด สถติ ิ
ประกนั 

ไม่ออกใบเสรจ็ 

รบัเงนิ 

ต า่ 

-มีผู้ตรวจสอบลงลายมอืชือ่

รับรอง 
-กำชับการ ปฏิบัติงาน

ของเจ้าหน้าที่ตำรวจ 

ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย

อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้

เรียกรับทรัพย์สนิ หรอื

ประโยชนอ์ื่นใดเพือ่ 

ช่วยเหลอืผูก้ระทำผิด

ทุกกรณ ี

-เสนอ หน.สภ.เพื่อ
ทราบ 

ทุกวนั หน.งาน สอบ 

เสมยีนประจ าวนัลงบนัทกึ
ประจ าวนัปล่อยตวัชัว่คราว 

ไม่มกีารลงบนัทกึ 

ประจ าวนัปล่อยตวั 

ชัว่คราว 
ต า่ 

-มีผู้ตรวจสอบลงลายมอืชือ่

รับรอง 

- กำชับการ ปฏิบัติงาน

ของเจ้าหน้าที่ตำรวจ 

ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย

อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้

เรียกรับทรัพย์สนิ หรอื

ประโยชนอ์ื่นใดเพือ่ 

ช่วยเหลอืผูก้ระทำผิด

ทุกกรณ ี

- เสนอ หน.สภ.เพื่อ
ทราบ 

 หน.งาน สอบ 

พงส.น าเงนิประกนั ตาม
ใบเสรจ็รบัเงนิส่งให้
เจา้หน้าทีก่ารเงนิ ในวนัที่

ไม่น าเงนิประกนัตวั 

ผูต้อ้งหา ส่งให แก 
ต า่ 

 - กำชับการ ปฏิบัติงาน

ของเจ้าหน้าที่ตำรวจ 

ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย

อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้

 หน.งาน สอบ 



ท าประกนั กรณี หลงัเวลา 
๑๖.๓๐ น. ใหน้ าส่งเงนิใน
วนัท าการ ถดัไป กอ่นเวลา 
๐๙.๓๐ น. 

เจา้หน้าทีก่ารเงนิ 

ภายในก าหนดเวลา 

เรียกรับทรัพย์สนิ หรอื

ประโยชนอ์ื่นใดเพือ่ 

ช่วยเหลอืผูก้ระทำผิด

ทุกกรณ ี

- เสนอ หน.สภ.เพื่อ
ทราบ 

-อนุมตั ิ
ใหด้ าเนินการแผนบรหิารจดัการความเสีย่งต่อการรบัสนิบน 
ของสถานีต ารวจภูธรนางลอื ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
                                                                        
               พ.ต.ท. 

( ชยัณรงค ์ บุญเตีย้ ) 
สว.สภ.หนองน้อย 

                                                                                     3 ม.ค.2567 



 
 

 

ค าสัง่สถานีต ารวจภธูรหนองน้อย 
ท่ี  ๓๐ / ๒๕๖๗ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

………………………………………………………….. 
ตามที่ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  มอบหมายให้สํานักประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสํานักงานตํารวจแห่งชาติ  ในการขยายการประเมิน

ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส ใ น ก า ร ก า ร ด ํ า เ น ิ น ง า น ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น ภ า ค ร ั ฐ  ( Integrity and 

TransparencyAssessment: ITA)  เพื่อให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการทุจริตในเชิงพื้นที่เขต

จังหวัดชัยนาท อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน นั้น 

เพ่ือให้การดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานเป็นไปด้วยความ 

เรียบร้อย บรรลุเป้าหมายที่กําหนดไว้ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการในการความเสี่ยงประเมินความเสี่ยงการ 

ทุจริต การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรนางลือ ดังนี้.-             

 1. สารวัตรสถานีตำรวจภูธรหนองน้อย      เป็นประธาน 

 2. รองสารวัตรสอบสวนสถานีตำรวจภูธรหนองน้อย     เป็นกรรมการ 

 3. รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรหนองน้อยเป็น กรรมการ 

 4. ผู้บังคับหมู่งานสืบสวนสถานีตำรวจภูธรหนองน้อย      เป็นกรรมการ 

 5. ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรหนองน้อย    เป็นกรรมการ/เลขานุการ 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 

วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตตามแนวทางการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธร

หนองน้อย ประจําปีงบประมาณ 2567                

                                      สั่ง  ณ  วันที ่ 5  มกราคม  พ.ศ.2567                                                         

 
 



 

                                                                     พันตำรวจโท     

                                                                                     ( ชัยณรงค์  บุญเตี้ย )  

                                                                               สารวัตรสถานีตำรวจภธูรหนองน้อย 
 


