
การรายงานผลการด าเนินการมาตรการยกระดบั 

คณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

               ของสถานีต ารวจภธูรหนองน้อย 
 

 ตามที ่ส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติแห่งชาต ิไดร้่วมกบัส านกังาน

ต ารวจแห่งชาต ิในการขยายการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู ่“สถานีต ารวจทัว่ประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567 ในฐานะหน่วยงานในสงักดั สถานีต ารวจภูธรหนองน้อย   ส านกังานต ารวจแห่งชาต ิซึง่มภีารกจิในการ

บรกิารประชาชนในเขตพืน้ที ่เพือ่สะทอ้นใหเ้หน็ถงึบทบาทและความส าคญัของการบรหิารราชการของสถานี

ต ารวจ และเกดิกลไกการมสี่วนร่วมและการป้องกนัการทุจรติในการบรหิารราชการ จงึมคีวามจ าเป็นอย่างยิง่

ทีจ่ะตอ้งมกีารพฒันาระบบการบรหิารราชการ การใหบ้รกิาร ใหม้คีุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีต ารวจภูธรหนองน้อย ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอยีดดงันี้ 

1. การช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกบัการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 แก่เจ้าหน้าท่ีต ารวจในหน่วยงาน  

        มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพื่อด าเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม การประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใส   ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานตี ารวจ ภูธรหนองน้อย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๖  เพือ่ใหต้ ารวจในสงักดั

รบัทราบ และร่วม ปฏบิตัติามมาตรการ/กจิกรรม  พรอ้มทัง้เตรยีมความพรอ้มในการรบัการตรวจสอบ จาก

เจา้หน้าทีส่ านักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการด าเนินการตามมาตรการ/กจิกรรม ไดม้กีารตดิตาม และรายงาน

ผล รวมทัง้การเผยแพร่ขอ้มูล OPEN DATA บนเวบ็ไซต์ ของสถานีต ารวจภูธรหนองน้อย และมกีารประชุม

เพือ่วางแผน ในการท างาน มกีารก ากบัตดิตามโดยสารวตัรสถานีต ารวจภูธรหนองน้อย ดว้ยทุกครัง้ 



2. แนวทางการยกระดบัคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  

 

การพฒันาด้าน ผลการด าเนินการ 

ภาพจุดประชาสัมพันธ์ 

 

 

ศูนย์บรกิารประชาชน  ณ จุดเดียว One Stop Service  

สภ.หนองน้อย ตามภาพถ่าย 

 

 



 

 

 

การพฒันาด้าน ผลการด าเนินการ 

ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 

 

 

ด าเนินการเรยีบรอ้ย 

 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การพฒันาด้าน ผลการด าเนินการ 

ป้ายพันธะสัญญา 

 

ด าเนินการเรยีบรอ้ย 

 
 

 
 
 
 

 

 



การพฒันาด้าน ผลการด าเนินการ 

ป้าย No Gift Policy 

 

ด าเนินการเรยีบรอ้ย 

 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การพฒันาด้าน ผลการด าเนินการ 

ป้ายประชาส ัมพ ันธ ์ Download คู ่ม ือการ

ให้บริการ 

 

ด าเนินการเรยีบรอ้ย 

 

 
 

 
O9 คู่มือการใหบ้ริการประชาชน – สถานีต ารวจภูธรหนองนอ้ย (police.go.th) 

 

https://watsing.chainat.police.go.th/ita-standards/administration/ita014/


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การพฒันาด้าน ผลการด าเนินการ 

การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการ

ประชาชน 

 

ด าเนินการเรยีบรอ้ย 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 



      

 
 

การพฒันาด้าน ผลการด าเนินการ 

กิจกรรม การประชุม  มอบหมายผู้รับผิดชอบ 

การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  

 

มกีารประชุมและมอบหมายงานผูร้บัผดิชอบ 

 



 

 

 

การพฒันาด้าน ผลการด าเนินการ 

การกำกับติดตามการพัฒนา โดยหัวหน้าสถานี

ตำรวจ 

 

พ.ต.ท.ชยัณรงค์  บุญเตี้ย  ได้ก ากบัติดตามการ

พฒันา 

วนัที ่5 ม.ค.2567 เวลา 08.00 น. พ.ต.อ.ณฐัวตัร มมุีข ผกก.สภ.วดัสงิห ์ไดจ้ดัอบรมขา้ราชการต ารวจใน
สงักดั เรื่อง ขา้ราชการต ารวจพงึปฏบิตัติน เพือ่รกัษาจรยิธรรม เพือ่ความเสรมิสรา้งคุณธรรมและความ
โปร่งใส ต่อตา้นการทุจรติ/ต่อตา้นสนิบน ในหน่วยงาน บรเิวณหน้าเสาธง หลงัจากเคารพธงชาต ิเสรจ็ 



 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 


