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มาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วย 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  

สถานีตำรวจภูธรหนองน้อย 

 

           ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ 

แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ลงส ู ่  “สถานีตำรวจ” ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ในฐานะ

หน่วยงาน ในสังกัดของกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค ๑ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการ

ประชาชนในเขต พื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ 

และเกิดกลไกการมี ส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นที่ ควบคู่ไปกับการ

ประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของส่วน ราชการในพื้นที่รับผิดชอบ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบ

การบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 

         สถานีตำรวจภูธรหนองน้อย ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง 

ใน การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี

ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ รายละเอียดดังนี้ 
 

    ๑. การชี ้แจงและให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของ

หน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 256๗ แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ 
 

 สถานีตำรวจภูธรหนองน้อย ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความ

โปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ

สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยมี พ.ต.อ.สุรัตน์ เป้าทอง ผกก.สภ.เมืองชัยนาท เป็น

ประธานการประชุม ซึ่ง การประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการ

ประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานี ตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเน ินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 



 
 

๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  

 - ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่กำหนด

ลงใน ระบบดังกล่าว  

๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency  

Assessment: IIT)  

 - ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม ให้ผู้

มี ส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้  

๓) แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก  (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT)  

 - ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา 

การ ให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้  

 

 สถานีตำรวจภูธรหนองน้อย มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพ่ือดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/ 

กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรหนองน้อย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ เพ่ือให้ 

ตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการ  

ตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม 

และ รายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจภูธรหนองน้อย และมี

การ ประชุมเพ่ือวางแผน ในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรหนองน้อย ด้วยทุก

ครั้ง  
 

๒. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและยกระดับ

การ พัฒนา  

 สถานีตำรวจภูธรหนองน้อยได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานี 

ตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี

ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ รายละเอียดดังนี้ 

 

 

 

 



 
 

 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

1) การปฏิบัติหน้าที่ ๑.มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความเต็มใจโดยไม่หวัง 

ผลตอบแทน มีความเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไปตามกรอบ 

ระยะเวลา ที่กำหนด  

 

๒.การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหาโดย 

ปราศจากการข่มขู่หรือทำร้าย ร่างกาย มีการช่วยเหลือและ

อำนวย ความสะดวกแก่ผู้รับบริการทั่วไปและปกป้องคุ้มครอง

สวัสดิภาพ ทั้ง ด้านร่างกาย จิตใจ และสุขภาพของเด็กและสตรี 

ทั้งยังมีการสื่อสาร ที่ชัดเจน เข้าใจง่าย ทำให้การบริการ 

ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว  

 

๓.พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่าง ๆ 

จากผู้ มาติดต่อ เพื่อแลกกับการให้บริการ รวมถึงการใช้ดุลย

พินิจหรือ แนะนำ หว่านล้อมเพ่ือไม่รับคำร้องทุกข์จาก

ประชาชนโดยใช้วิธี สอบปากคำแทนหรือเก็บเรื่อง (ดำคดี) 

2) การใช้งบประมาณ ๑.งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่าย

งบประมาณ ของหน่วยงาน การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา พัสดุ 

และการตรวจรับ พัสดุที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และ

ปราศจากการเอ้ือประโยชน์ ให้ผู้ประกอบการ รายใดรายหนึ่ง  

 

๒.การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มีกระบวนการและ

การ มอบหมายผู้รับผิดชอบ ที่ชัดเจน 

3) การใช้อำนาจ ๑.การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม  

 

๒.ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ในเชิงลบเพื่อแสวงหา

ผลประโยชน์ ส่วนตน  

 

๓.การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาตาม สายงานหรือข้ามสาย

งานใน การสั่งการให้ทำธุระส่วนตัวและสั่งการให้ทำในสิ่งที่ผิด

ระเบียบหรือ กฎหมาย 

 

 



 
 

 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

 ๔.ระบบการบริหารกำลังพลของหน่วยงานที่มีการประเมินผล 

บุคลากรและการให้คุณให้โทษท่ีชัดเจน ซึ่งนำไปสู่การปฏิบัติได้

จริง และเป็นที่ยอมรับของบุคลากร และมีการเสนอเลื่อนขั้น

เงินเดือน หรือ ค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม โดยปราศจาก

การเอ้ือ ประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้องได้รับประโยชน์หรือ 

ความด ีความชอบเป็นพิเศษ 

4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ ๑.ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ตำรวจ ในสถานีตำรวจ มีการนำรถ

หรือทรัพย์สินที่ เป็นของราชการหรือของกลางในคดีไปใช้เพื่อ

ประโยชน์ของตนเองหรือพวก พ้อง  

๒.การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือ

ทรัพย์สินของ กลาง ในคดีเพ่ือป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือ

การไม่นำเข้าระบบ  

๓.การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จาก การรับบริจาค 

รวมถึงการขอ อนุญาตอย่างถูกต้องในกรณีที่ต้องมีการขอยืม

หรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๑.การเป็นตัวอย่างที่ดีของหัวหน้าสถานีตำรวจในการปฏิบตัิงานด้วย

ความ ซื่อสัตย์สุจริต มีคณุธรรม มคีวามโปร่งใส ไมลุ่แก่อำนาจ การ

ดำเนินการทาง วินัยและคดคีวามตามกฎหมายของผู้บังคับบญัชาตาม

สายงานกับเจ้าหน้าท่ีที ่มีการใช้อำนาจในทางที่ผิด การมีนโยบาย กฎ 

ระเบียบ  

๒.มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ตำรวจเพื่อลดโอกาสหรือ ป้องกันไม่ให้เกิด

การ ทุจริต รวมถึงการกำชับ สั่งการ เฝ้าระวัง ป้องกันการทุจริตของ

ผู้บังคับบัญชา ในแต่ละสายงาน  

๓.การมีกระบวนการจัดการเรื่องรอ้งเรียนการทุจริต และการมีแนวทาง 

ป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตของแต่ละสายงานที่ชัดเจน ตลอดจน 

ความสำเร็จในการยับยั้งการทุจริตของหน่วยงาน 

 

 

 



 
 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

6) คุณภาพการดำเนินงาน ๑.การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ 

มี การชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน 

และ ระยะเวลาที่กำหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือก

ปฏิบัติ มีการ ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ หรือการ

ให้บริการอย่างชัดเจนเข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือ

บิดเบือนข้อมูล และมีการอำนวย ความสะดวก ในการติดตาม

งานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ  

๒.ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ติดต่อร้อง

ขอ เงิน ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ อุปกรณ์สำนักงาน หรือ

ประโยชน์ อ่ืนๆ ที่สามารถคำนวณเป็นเงินได้ เพ่ืออำนวยความ

สะดวก หรือ แลกเปลี่ยนกับการไม่ถูกดำเนินคดี รวมถึง

ประสบการณ์ด้านการถูก เจ้าหน้าที่ตำรวจในสถานีตำรวจที่

ติดต่อ กลั่นแกล้งโดยสร้าง พยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาใน

การทำคดี ทำร้ายร่างกายหรือ ข่มขู่ให้หวาดกลัว และเอ้ือ

ประโยชน์ให้แก่นักการเมืองหรือผู้มี อิทธิพลจนทำให้เกิดความ

ไม่เป็นธรรมในการดำเนินคดีและการมี พฤติการณ์เป็นคนกลาง

เสียเองหรือใช้ผู้อ่ืนเรียกรับเงินหรือ ผลประโยชน์ในการไกล่

เกลี่ยหรือเรียกร้อง ค่าเสียหายจากผู้กระทำ ผิดเพื่อช่วยเหลือ

ทางคด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๑.การเผยแพร่คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่าย

และ เข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที่ต้อง

จัดเตรียมใน การขอรับบริการต่าง ๆ ที่มีความชัดเจน มีการ

สื่อสารภาพลักษณ์ องค์กรที่ทันสมัย และโปร่งใส  

๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อ

สังคม ออนไลน์รวมถึงการมีช่องทาง ในการร้องเรียนการทุจริต

ต่อการ ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และช่องทางการรับฟังคำติชม

หรือความ คิดเห็น เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการ

ผ่านช่องทาง ออนไลน์หรือช่องทางอ่ืน ๆ 

8) การปรับปรุงระบบการทำงาน ๑.การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที่ ลดอุปสรรค ลด

ความ ยุ่งยาก ในการขอรับบริการจากเดิม การนำเทคโนโลยี

ต่าง ๆ มาใช้ ในการดำเนินงานตามภารกิจของสถานีตำรวจ  

๒.การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน

เสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ ดำเนินงานหรือการ

ให้บริการให้ดีขึ้นตลอดจนการปรับปรุงการดำเนินงานให้มี

ความโปร่งใสมาก ยิ่งขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

9) การเปิดเผยข้อมูล ๑.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีตำรวจให้

สาธารณชน ได้รับทราบ ๒.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็น

ข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการ บริหารงาน และการ

ดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

10) การป้องกันการทุจริต ๑. การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริต

ของ ผู้บริหาร การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต ระบบการ

รักษา ทรัพย์สินของ ราชการ และ  

๒. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
 

๓. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ใน

การ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี 

ตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน 

การสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด  

 สถานีตำรวจภูธรหนองน้อยได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ 

ประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและ 

วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายนอก แยกตามตัวชี้วัด และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

 ๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกประชาชนที่มา

รับ บริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 

  ๑.๑ จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี  

  ๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  

  ๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัย

อยู่ สม่ำเสมอ)   

  ๑.๔ ป้าย No Gift Policy  

  ๑.๕ ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ  

  ๑.๖ การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน  



 
 

 (๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

  ๒.๑ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  

  ๒.๒ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องต่าง ๆ  

  ๒.๓ การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

 

มีรายละเอียดตามตารางดังนี้  

แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

  ๑)การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง  

/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/ 

สอบถามความคืบหน้าการ 

ดำเนินคดี 

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ 

ประชาสัมพันธ์เพ่ือติดต่อประสานงานใน

เบื้องต้น โดย กำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้

ปฏิบัติพร้อมเบอร์ โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ 

ต้องจัดช่องทางท่ีสามารถให้ประชาชนสามารถ 

สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดีได้และมี

การ ประชาสัมพันธ์ในห้อง One Stop 

Service 

พ.ต.ท.ชัยณรงค์  บุญเตี้ย 

สว.สภ.หนองน้อย 

ควบคุมการปฏิบัติ 

 

ส.ต.ท.เขตตะวัน  วงษา 

ส.ต.ต.วฒุิชัย  ช้างสาร 

เจ้าหน้าที ่พัสดุ จัดทำป้าย 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ จุด

บริการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชน

ได้เห็น ชัดเจน เพ่ือสามารถเข้าติดต่อราชการได้

รวดเร็ว ที่จุด ห้อง One Stop Service 

พ.ต.ท.ชัยณรงค์  บุญเตี้ย 

สว.สภ.หนองน้อย 

ควบคุมการปฏิบัติ 

 

ส.ต.ท.เขตตะวัน  วงษา 

ส.ต.ต.วฒุิชัย  ช้างสาร 

เจ้าหน้าที ่พัสดุ จัดทำป้าย 
 

 

 

 

 

 



 
 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง  

/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชน 

ได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One Stop Service 

และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซหน่วย 

พ.ต.ท.ชัยณรงค์  บุญเตี้ย 

สว.สภ.หนองน้อย 

ควบคุมการปฏิบัติ 

 

ส.ต.ท.เขตตะวัน  วงษา 

ส.ต.ต.วฒุิชัย  ช้างสาร 

เจ้าหน้าที ่พัสดุ จัดทำป้าย 

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุด

ห้อง One Stop Service ให้ประชาชนเห็น

ชัดเจน เพ่ือแสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานีใน

การไม ่รับของขวัญของกำนัล 

พ.ต.ท.ชัยณรงค์  บุญเตี้ย 

สว.สภ.หนองน้อย 

ควบคุมการปฏิบัติ 

 

ส.ต.ท.เขตตะวัน  วงษา 

ส.ต.ต.วฒุิชัย  ช้างสาร 

เจ้าหน้าที ่พัสดุ จัดทำป้าย 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 

Download คู่มือการ 

ให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน 

Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง 

One Stop Service ให้ประชาชนทราบ คู่มือ

ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซของสถานี 

พ.ต.ท.ชัยณรงค์  บุญเตี้ย 

สว.สภ.หนองน้อย 

ควบคุมการปฏิบัติ 

 

ส.ต.ท.เขตตะวัน  วงษา 

ส.ต.ต.วฒุิชัย  ช้างสาร 

เจ้าหน้าที ่พัสดุ จัดทำป้าย 

 

 

 

 

 

 



 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง  

/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

ภาพการจัดสิ่งอำนวย  

ความสะดวกการ ให้บริการ

ประชาชน 

ณจุดบริการ สถานีจัดบริการน้ำดื่ม สำหรับ 

ประชาชนมีที่นั่งพักระหว่างรอติดต่อราชการ มี 

บริการอินเตอร์เน็ต WIFI ฟรีสำหรับประชาชน 

จดุบริการ มกีารติดต้ังใหร้บัชมช่อง 

สถานีโทรทัศน์สำนักงานตำรวจแห่งชาติเพ่ือ 

ทราบข้อมูลข่าวสารของตำรวจ จัดห้องน้ำ ชาย 

หญิงและผู้พิการที่สะอาด มีบริการอักษรเบล 

สำหรับผู้พิการทางสายตา และมีที่จอดรถ 

สำหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการที่เพียงพอ 

พ.ต.ท.ชัยณรงค์  บุญเตี้ย 

สว.สภ.หนองน้อย 

ควบคุมการปฏิบัติ 

 

ส.ต.ต.นิติธร  มานะโสภากุล 

ส.ต.ต.วฒุิชัย  ช้างสาร 

ส.ต.ต.ภมิศักดิ์  อ่อนสุระทุม 

สิบเวรดูแลความสะอาด จุด

บริการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 

(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง  

/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O1 โครงสรา้ง อัตรากำลัง 

และข้อมูล ผู้บริหาร 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ แสดง โครงสร้าง 

อัตรากำลัง ข้อมูลผู้บริหาร ที่มีข้อมูลเป็น 

ปัจจุบัน เพ่ือให้ประชาชนทราบว่าแต่ละงาน 

ประกอบด้วยลักษณะงานใด โดยสอดคลองกับ 

ภารกิจของแต่ละงานตามการมอบหมายงาน 

ของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.ชัยณรงค์  บุญเตี้ย 

สว.สภ.หนองน้อย 

ควบคุมการปฏิบัติ 

 

ส.ต.ท.เขตตะวัน  วงษา 

เจ้าหน้าทีจ่ัดทำข้อมูล/เผยแพร่

ลงเว็ปไซต์ 

O2 อำนาจหน้าที่ และ 

พ้ืนที่รับผิดชอบ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  

อำนาจหน้าที่  

• ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของ 

สถานีตำรวจและบทบาทภารกิจความ 

รับผิดชอบของแต่ละงานภายในสถานีตำรวจ 

พื้นที่รับผิดชอบ  

• ข้อมูลพื้นที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตำบล/

จำนวน ประชากร  

• ระบุ/เดือน/ปี ที่จัดทำข้อมูล 

พ.ต.ท.ชัยณรงค์  บุญเตี้ย 

สว.สภ.หนองน้อย 

ควบคุมการปฏิบัติ 

 

ส.ต.ท.เขตตะวัน  วงษา 

เจ้าหน้าทีจ่ัดทำข้อมูล/เผยแพร่

ลงเว็ปไซต์ 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดำเนินการจัดทำขอ้มูล ตามคู่มือ ITA ปงีบประมาณ ๒๕๖๗ 

กฎหมายที่เกีย่วขอ้ง 

• ข้อมูลกฎหมายที่มกีารบังคับใช้ของสถานี ตำรวจ โดยมีการ

จัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการ ค้นหา 

หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็น จำนวนมาก ควรมี

กกหมายที่ประช  

• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย - แนวปฏิบัติในการจับหรอื

ค้น - มาตรการป้องกันการแทรกแทรงการใช้ดุลย พินิจ - แนว

ปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับคำร้องทุกข์ใน คดีอาญา - แนว

ปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงาน สอบสวน -สิทธิของ

ผู้เสียหายหรอืเหยื่ออาชญากรรมและสทิธิ ผู้ต้องหา าชนต้องรู้/ 

ควรรู้เปิดเผยก่อน 

พ.ต.ท.ชัยณรงค์  บุญเตี้ย 

สว.สภ.หนองน้อย 

ควบคุมการปฏิบัติ 

 

ส.ต.ท.เขตตะวัน  วงษา 

เจ้าหน้าทีจ่ัดทำข้อมูล/เผยแพร่

ลงเว็ปไซต์ 



 
 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง  

/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการ 

ตรวจสอบและติดตาม การ

บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 

ของสถานี ตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม

การ บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี

ตำรวจ  

• บทบาท อำนาจหน้าที่ คณะกรรมการ

ตรวจสอบและ ติดตามการบริหารงานตำรวจ 

(กต.ตร.) ของสถานี ตำรวจ  

• รายชื่อ และภาพถ่ายประกอบ  

• ภาคส่วนประชาชนที่มาจากการคัดเลือกให้

เปิดเผย ประวัติ(โดยย่อ)  

• แสดงผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานี

ตำรวจ ที่ผ่านมาใน รอบ ๖ เดือนแรกของ

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ต.ค.66-มี.ค. 67) 

พ.ต.ท.ชัยณรงค์  บุญเตี้ย 

สว.สภ.หนองน้อย 

ควบคุมการปฏิบัติ 

 

ส.ต.ท.เขตตะวัน  วงษา 

เจ้าหน้าทีจ่ัดทำข้อมูล/เผยแพร่

ลงเว็ปไซต์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง  

/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

O5 ข้อมูลการติดต่อ และ

ช่องทางการถาม - ตอบ/รับ

ฟังความคิดเห็น 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  

ข้อมูลการติดต่อ  

• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย  

- ชื่อหน่วยงาน  

- ที่อยู่  

- หมายเลขโทรศัพท์  

- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)  

- แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ  

หมายเหตุ : ๑) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการ 

เปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง  

                ๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 

ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น ช่อง

ทางการรับฟังความคิดเห็น  

• แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่ 

บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ ได้ 

และสามารถแสดงความคิดเห็น แนะนำ หรือติ 

ชม เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการ 

ของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.ชัยณรงค์  บุญเตี้ย 

สว.สภ.หนองน้อย 

ควบคุมการปฏิบัติ 

 

ส.ต.ท.เขตตะวัน  วงษา 

เจ้าหน้าทีจ่ัดทำข้อมูล/เผยแพร่

ลงเว็ปไซต์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง  

/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

O6 การประชาสัมพันธ์ 

ข้อมูลผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน 

• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน

ของ สถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๗ โดย เริ่มเผยแพร่ตั้งแต่ เดือนตุลาคม 

๒๕๖๖  

• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลัก

ของ สถานีตำรวจ และสื่อสังคมออนไลน์ ได้แก่ 

Facebook หรือ Line เป็นต้น ที่สามารถ

เชื่อมโยง ไปยังเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจได้ 

• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมิน

คุณธรรม และความโปร่งใสในการ ดำเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานี 

ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  

• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบ

แบบ วัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR 

Code อย่างชัดเจน 

พ.ต.ท.ชัยณรงค์  บุญเตี้ย 

สว.สภ.หนองน้อย 

ควบคุมการปฏิบัติ 

 

ส.ต.ท.เขตตะวัน  วงษา 

เจ้าหน้าทีจ่ัดทำข้อมูล/

ประชาสัมพันธ์/เผยแพร่ลงเว็ป

ไซต์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง  

/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

O7 รายงานการปฏิบัติ 

ราชการประจำเดือน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  

รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ 

ประจำเดือน  

• รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ 

รอบ ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๗ (ต.ค.๖๖ – มี.ค.๖๗)  

• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุก

เดือน  

• รายงานผลฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย การ 

ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจหรือโครงการ/

กิจกรรม รายละเอียด ระยะเวลาดำเนินการ

หน่วยงานที่ รับผิดชอบ พร้อมภาพกิจกรรม  

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 

Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 

(Machine-readable) ได้แก ่ข้อมูลในรูปแบบ

ไฟล์ Word เท่านั้น 

พ.ต.ท.ชัยณรงค์  บุญเตี้ย 

สว.สภ.หนองน้อย 

ควบคุมการปฏิบัติ 

 

ส.ต.ท.เขตตะวัน  วงษา 

เจ้าหน้าทีจ่ัดทำข้อมูล/

ประชาสัมพันธ์/เผยแพร่ลงเว็ป

ไซต์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง  

/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

O8 คู่มือการปฏิบัติงาน 

สำหรับเจ้าหน้าที 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่  

• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน ตามภารกิจของแต่ละสายงาน (งาน

อำนวยการ งาน ป้องกันปราบปราม งานจราจร 

งานสืบสวน และงาน สอบสวน) พร้อม

รายละเอียด 

พ.ต.ท.ชัยณรงค์  บุญเตี้ย 

สว.สภ.หนองน้อย 

ควบคุมการปฏิบัติ 

 

ส.ต.ท.เขตตะวัน  วงษา 

เจ้าหน้าทีจ่ัดทำทุกคู่มือ/

ประชาสัมพันธ์/เผยแพร่ลงเว็ป

ไซต์ 

O9 คู่มือการให้บริการ 

ประชาชน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  

คู่มือการให้บริการประชาชน  

• แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการ

กับ สถานีตำรวจ เป็นคู่มือที่สอดคล้องกับบริบท

ของพ้ืนที่ ชุมชน ที่อยู่ ในความรับผิดชอบ ซึ่งมี

เนื้อหาประกอบด้วย ประเภทงานให้บริการ 

ขั้นตอนการให้บริการ แผนผัง/แผนภูมิ การ

ให้บริการ ระยะเวลาที่ใช้ในการให้บริการ โดย

แยก ตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสาย

งาน (งาน อำนวยการ งานป้องกันปราบปราม 

งานจราจร งาน สืบสวน และงานสอบสวน) 

พ.ต.ท.ชัยณรงค์  บุญเตี้ย 

สว.สภ.หนองน้อย 

ควบคุมการปฏิบัติ 

 

ส.ต.ท.เขตตะวัน  วงษา 

เจ้าหน้าทีจ่ัดทำทุกคู่มือ/

ประชาสัมพันธ์/เผยแพร่ลงเว็ป

ไซต์ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง  

/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

O10 คู่มือการปฏิบัติงาน 

สำหรับเจ้าหน้าที 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  

E–Service  

• แสดงระบบบริการประชาชนผ่าน

อิเล็กทรอนิกส์ ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวย

ความสะดวกให้แก่ ประชาชนสำหรับบริการ

ด้านต่างๆ ของสถานีตำรวจ ได้แก่  

-ระบบแจ้งความ Online  

-ระบบเสียค่าปรับ Online  

-ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี (Case 

Tracking)  

• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง

ข้างต้นได้ จากเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.ชัยณรงค์  บุญเตี้ย 

สว.สภ.หนองน้อย 

ควบคุมการปฏิบัติ 

 

ส.ต.ท.เขตตะวัน  วงษา 

จัดทำข้อมูล/เผยแพร่ลงเว็ปไซต์ 

O11 ข้อมูลผลการ 

ดำเนินงานในเชิงสถิติ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ 

๒๕๖๗  

ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ  

• ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตาม 

ภารกิจหลักในเชิงสถิติประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๗ ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ ๖ เดือนแรก 

ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.66-มี.ค.67)  

• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทกุเดือน 

๑.ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติด้านคดตีาม 

ระบบ CRIMES  

๒. ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ การตั้งจุด 

ตรวจ จุดสกัด  

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 

Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 

(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมลูในรูปแบบไฟล์ 

Excel หรือไฟล์ Word (Machine-readable) ได้แก่ 

ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 

พ.ต.ท.ชัยณรงค์  บุญเตี้ย 

สว.สภ.หนองน้อย 

ควบคุมการปฏิบัติ 

 

ส.ต.ต.ภูมิศักดิ์  อ่อนสุระทุม 

 - ให้ข้อมูลระบบ Crime 

ส.ต.ท.เขตตะวัน  วงษา 

จัดทำข้อมูล/ประชาสัมพันธ์/

เผยแพร่ลงเว็ปไซต์ 



 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง  

/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

O12 แผนการใช้จ่าย 

งบประมาณประจำปี และ

รายงานผลการใช้ จ่าย

งบประมาณประจำปี 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจ

ประจำปี  

• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ 

ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จำแนกตาม

แหล่งที่ได้รับการจัดสรร/ สนับสนุน  

รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  

• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ 

เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส ของปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๗ ( ตุลาคม ๒๕๖๖ – มีนาคม 

๒๕๖๗ ) 

• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ • ข้อมูล

การจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ เป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับ

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค  

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 

Structured data ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel 

เท่านั้น 

พ.ต.ท.ชัยณรงค์  บุญเตี้ย 

สว.สภ.หนองน้อย 

ควบคุมการปฏิบัติ 

 

ส.ต.ท.เขตตะวัน  วงษา 

จัดทำข้อมูล/เผยแพร่ลงเว็ปไซต์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง  

/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

O13 ข้อมูลเงินกองทุน เพ่ือ

การสืบสวนและสอบสวน

คดีอาญา 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  

• ข้อมูลกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสอบ

คดีอาญา ที่สถานีตำรวจได้รับการจัดสรรและ

การใช้จ่าย เงินกองทุนฯ ในรอบ ๖ เดือนแรก 

หรือ ๒ ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 

Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 

(Machine - readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบ

ไฟล์ Excel และไฟล์ Word  

• ข้อมูลจัดทำตามตารางตัวอย่าง สามารถปรับ

ได้ตาม ความเหมาะสม 

พ.ต.ท.ชัยณรงค์  บุญเตี้ย 

สว.สภ.หนองน้อย 

ควบคุมการปฏิบัติ 

 

ส.ต.ท.เขตตะวัน  วงษา 

จัดทำข้อมูล/เผยแพร่ลงเว็ปไซต์ 

O14 ประกาศต่าง ๆ 

เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  

• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของ 

สถานีตำรวจประจำปี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

ที่จะต้องดำเนินการ ตามพระราชบัญญัติการ

จัดซื้อจัดจ้างและการ บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.

๒๕๖๐ ได้แก่ ประกาศ แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 

ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง 

• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือน 

แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (กรณีไม่มี 

ให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง) 

พ.ต.ท.ชัยณรงค์  บุญเตี้ย 

สว.สภ.หนองน้อย 

ควบคุมการปฏิบัติ 

 

ส.ต.ท.เขตตะวัน  วงษา 

จัดทำข้อมูล/เผยแพร่ลงเว็ปไซต์ 

 

 

 

 

 



 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง  

/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

O15 สรุปผลการจัดซื้อ จัด

จ้างรายเดือน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  

• สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง (สขร.๑) 

ประจำเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการ

จัดซื้อจัด จ้าง ได้แก่ งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่

ซื้อหรือจ้าง ราคา กลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง 

รายชื่อผู้เสนอราคาและราคา ที่เสนอ ผู้ได้รับ

การคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลท ี่คัดเลือก

โดยสรุป เลขที่และวันที่ของสัญญา หรือ 

ข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น  

• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็น 

ราย เดือน เผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน  

• ข้อมูลที่เปิดเผย ๖ เดือนแรกของ

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้

ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง  

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 

Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 

(Machine - readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบ

ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 

พ.ต.ท.ชัยณรงค์  บุญเตี้ย 

สว.สภ.หนองน้อย 

ควบคุมการปฏิบัติ 

 

ส.ต.ท.เขตตะวัน  วงษา 

จัดทำข้อมูล/เผยแพร่ลงเว็ปไซต์ 

O16 หลักเกณฑ์การ บริหาร

และพัฒนา กำลังพล 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  

• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ 

• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ

ประพฤติม ิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.ชัยณรงค์  บุญเตี้ย 

สว.สภ.หนองน้อย 

ควบคุมการปฏิบัติ 

 

ส.ต.ท.เขตตะวัน  วงษา 

จัดทำข้อมูล/เผยแพร่ลงเว็ปไซต์ 

 

 



 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง  

/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

O17 ช่องทางการแจ้ง เรื่อง

ร้องเรียนการทุจริต และ

ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง 

ร้องเรียนการทุจริต 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  

• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ 

• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ

ประพฤติม ิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ 

• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่อง

ร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการ

แล้วเสร็จเรื่องท่ี อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น 

(กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้ระบุไม่มีเรื่อง

ร้องเรียน)  

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือน

แรกของ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ระบุข้อมูล

ในการจัดทำ ณ เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 

พ.ต.ท.ชัยณรงค์  บุญเตี้ย 

สว.สภ.หนองน้อย 

ควบคุมการปฏิบัติ 

 

ส.ต.ท.เขตตะวัน  วงษา 

จัดทำข้อมูล/เผยแพร่ลงเว็ปไซต์ 

O18 ประกาศนโยบาย 

ต่อต้านการรับสินบน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  

• ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 

(Anti-Bribery Policy) โดยผู้บริหารสูงสุดของ

สถานีตำรวจ คนปัจจุบัน และให้เผยแพร่ฉบับ

แปลเป็นภาษาอังกฤษ ควบคู่กับฉบับภาษาไทย 

• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย  

- วัตถุประสงค์ 

- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง  

- นิยามคำว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึง

การรับ ของขวัญ ของกำนัล (Gift) ค่าอำนวย

ความสะดวก เครื่องแสดงไมตรีจิต การรับ

บริจาค การรับเลี้ยง และ ประโยชน์ในลักษณะ

เดียวกัน เมื่อการเสนอ การให้ หรือการรับที่

พ.ต.ท.ชัยณรงค์  บุญเตี้ย 

สว.สภ.หนองน้อย 

ควบคุมการปฏิบัติ 

 

ส.ต.ท.เขตตะวัน  วงษา 

จัดทำข้อมูล/เผยแพร่ลงเว็ปไซต์ 



 
 

สามารถพิจารณาอย่างเป็นเหตุเป็นผลได้ ว่าคือ

สินบน และรวมถึงการให้หรือรับกันภายหลัง 

(การรับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่ จะ

แตกต่างจาก การรับโดยธรรมจรรยา ซึ่ง

หมายถึง การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด

อันอาจคำนวณเป็นเงินได้จาก บุคคลที่ให้กันใน

โอกาสเทศกาล หรือวันสำคัญ ดั้งนั้น การรับ

ของขวัญ ของกำนัล หรือสินน้ำใจ จากการ 

ปฏิบัติหน้าที่ อาจเป็นการรับสินบน นโยบายจึง

ต้อง กำหนดให้ชัดเจน)  

- การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการ

อย่างไร 

- มาตรการติดตามตรวจสอบ  

- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  

- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้ง เบาะแส 

การรักษาความลับ  

- ระบุวัน เดือน ปี ที่ ประกาศหมายเหตุ: แนว

ทางการจัดทำสามารถปรับได้ ตามความ

เหมาะสม อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับ

ของขวัญและของ ก ำนัลทุกชนิด(No Gift Policy)

จากการปฏิบัติ หน้าที่• แสดงอินโฟกราฟฟิก

ของหน่วย 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง  

/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

O19 การมีส่วนร่วมของ 

หัวหน้าสถานีตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ การมีส่วนร่วมของ

หัวหน้าสถานีตำรวจ  

• แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี

ตำรวจ คนปัจจุบัน ในการเสริมสร้างคุณธรรม 

จริยธรรมการต่อต้านการ ทุจริต/สินบนใน

หน่วยงาน  

• เป็นการดำเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๗  

• แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 

อย่าง น้อย ๓ ข่าว หมายเหตุ : ขอให้หัวหน้า

สถานีตำรวจคนปัจจุบัน มี ส่วนร่วมในการ

ชี้แจง เน้นย้ำ ให้ข้อมูล การประเมิน คุณธรรม

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity&Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ให้

เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน ได้รับรู้ รับทราบ

ด้วย 

พ.ต.ท.ชัยณรงค์  บุญเตี้ย 

สว.สภ.หนองน้อย 

ควบคุมการปฏิบัติ 

 

ส.ต.ท.เขตตะวัน  วงษา 

จัดทำข้อมูล/เผยแพร่ลงเว็ปไซต์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง  

/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

O20 การประเมินความ 

เสี่ยงต่อการรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

•แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

และ แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  

• ทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานใน

การใช้ อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน 

• ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

อย่าง น้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้  

-ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสาย

งาน  

- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน  

- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(เหตุการณ ์หรือรูปแบบ พฤติการณ์ต่อการรับ

สินบน)  

- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

-แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

พ.ต.ท.ชัยณรงค์  บุญเตี้ย 

สว.สภ.หนองน้อย 

ควบคุมการปฏิบัติ 

 

ส.ต.ท.เขตตะวัน  วงษา 

จัดทำข้อมูล/เผยแพร่ลงเว็ปไซต์ 

O21 การรายงานผลการ 

ดำเนินการเพ่ือจัดการ ความ

เสี่ยงต่อการ รับ สินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการรับ 

สินบน  

• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้อง 

กับมาตรการหรือการดำเนินการเพื่อบริหาร 

จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ O๒๕ 

ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  

(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการจัดการ 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน แยกตามสายงาน 

(๒) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตาม 

มาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

พ.ต.ท.ชัยณรงค์  บุญเตี้ย 

สว.สภ.หนองน้อย 

ควบคุมการปฏิบัติ 

 

ส.ต.ท.เขตตะวัน  วงษา 

จัดทำข้อมูล/เผยแพร่ลงเว็ปไซต์ 

 



 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง  

/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

O23 การจัดการ ทรัพย์สิน

ของราชการ การจัดเก็บของ

กลาง และแนวทางการ

นำไป ปฏิบัติ 

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของ

บริจาค  

• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน 

เพ่ือ ป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการและ

ของบริจาคไป ใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน โดยมี

อย่างน้อย ดังนี้ - จำแนกประเภททรัพย์สินของ

ราชการ อาวุธ ยุทธภัณฑ์ และของบริจาค  

- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา 

ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สิน

ของราชการและ ของ บริจาค โดยเฉพาะทรัพย์

ประเภทที่มีความเสี่ยง ต่อการนำไปใช้โดยมิ

ชอบ  

- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของ

สถานี ตำรวจเพื่อให้มีความพร้อมต่อการใช้งาน

ในภารกิจ ประจำวัน  

- กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สิน

ของ ราชการหรือของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงาน ที่

ชัดเจน  

- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ 

ความ เข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สิน

ของราชการ และของบริจาคได้อย่างถูกต้อง 

การจัดเก็บของกลาง  

• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของ

กลาง ที่ยึด อายัดเพ่ือป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน 

หรือไม่นำเข้า ระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน 

เพ่ือแลกกับการเรียกรับ ผลประโยชน์ทั้งทางคดี

และรับทรัพย์สิน มีระบบ ควบคุมท่ีเพียงพอ 

และเหมาะสมตามประเภทของของ กลางนั้น ๆ

พ.ต.ท.ชัยณรงค์  บุญเตี้ย 

สว.สภ.หนองน้อย 

ควบคุมการปฏิบัติ 

 

ส.ต.ท.เขตตะวัน  วงษา 

จัดทำข้อมูล/เผยแพร่ลงเว็ปไซต์ 



 
 

รายงานผลการปฏิบัติ • รายงานผลการปฏิบัติ

เกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สิน ของทางราชการ 

ของบริจาค การจัดเก็บของกลาง • เป็นข้อมูล

ในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

O24 มาตรการการ 

ยกระดับคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสภายใน 

หน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน  

• การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน 

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ของ 

สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

ได้แก่  

- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน ITA ของ 

สถานี  

- ผกก./หน.สภ. ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับ 

การประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

• กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน ๒ ด้าน ดังต่อไปนี้  

  1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One 

Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวก 

ประชาชนที่มารับบริการโดยสถานีตำรวจ 

ดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 

- จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้า 

การดำเนินคด ี 

 - ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  

- ป้ายพันธะ สัญญา  

- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด 

ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ)  

– ป้าย No Gift Policy  

พ.ต.ท.ชัยณรงค์  บุญเตี้ย 

สว.สภ.หนองน้อย 

ควบคุมการปฏิบัติ 

 

ส.ต.ท.เขตตะวัน  วงษา 

จัดทำข้อมูล/เผยแพร่ลงเว็ปไซต์ 



 
 

- ป้ายประชำสัมพันธ์ Download คู่มือการ 

ให้บริการ  

- การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การ ให้บริการ

ประชาชน  

2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ตาม แบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล 

สาธารณะ  

- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น 

ปัจจุบัน  

- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ 

ประเมินและ ข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่ำง ๆ  

- การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 

สาธารณะอย่าง ต่อเนื่อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง  

/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

O25 การรายงานผลการ 

ดำเนินการตาม มาตรการ

การยกระดับ คุณธรรมและ

ความ โปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสรมิ 

คุณธรรมและ ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

• เป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับ 

มาตรการ การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงานตาม ข้อ O๒๔ ท่ีสถานีตำรวจได้ 

ดำเนินการปรับปรุง พัฒนาจุดบรกิาร อย่างน้อย 

ประกอบด้วย 

(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดบั 

คุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน/One 

Stop Service  

(๒) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการนำมาตรการไปปฏิบัติ 

จริง/ การพัฒนาจดุบริการ อย่างเป็นรูปธรรม  

- ภาพ จุด ประชาสมัพันธ์/สอบถาม ความ คืบ หน้า 

การดำเนินคดี  

- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  

- ภาพป้ายพันธะสญัญา  

- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบรูณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุง 

ข้อมูล ให้ทันสมัยอยูส่ม่ำเสมอ)  

- ภาพป้าย No Gift Policy  

- ภาพป้ายประชำสัมพันธ์ Download คู่มือการ

ให้บรกิาร  

- ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการ 

ประชาชน  

- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การ 

มอบหมาย เจา้ภาพ/ผู้รับผิดชอบ การยกระดับการ 

เผยแพร่ข้อมลู สาธารณะ (OIT) - ภาพการประชุม

กำกับติดตามโดยหัวหน้าสถาน ีตำรวจ 

พ.ต.ท.ชัยณรงค์  บุญเตี้ย 

สว.สภ.หนองน้อย 

ควบคุมการปฏิบัติ 

 

ส.ต.ท.เขตตะวัน  วงษา 

จัดทำข้อมูล/เผยแพร่ลงเว็ปไซต์ 

 

 

 

 

 



 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา  

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ 

เว็บไซต์ของสถานี จัดทำเว็บไซต์หลักของสถานี ส.ต.ท.เขตตะวัน  วงษา 

ผบ.หมู่(ป.)สภ.หนองน้อย 

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าที่ ดูแลเว็บไซของสถานี (admin)ลง

ข้อมูลเป็นปัจจุบัน เปิดเผย ข้อมูลสม่ำเสมอ 

ส.ต.ท.เขตตะวัน  วงษา 

ผบ.หมู่(ป.)สภ.หนองน้อย 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา  

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

การออกคำสั่ง

คณะทำงาน และมีการ

มอบหมายหน้าที่ ชัดเจน 

ต้องดำเนินการออกคำสั่งของหน่วย มอบหมาย

ให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ ข้อมูลการเผยแพร่ ที่

ชัดเจน โดยให้ ผู้บังคับบัญชา กำชับ กำกับ

ติดตาม ให้ส่ง ข้อมูลให้ เจ้าหน้าที่ดำเนินการ

เผยแพร่ ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

ส.ต.ท.เขตตะวัน  วงษา 

ผบ.หมู่(ป.)สภ.หนองน้อย 

การประชุมขับเคลื่อน 

และ กำกับติดตามการ

เผยแพร่ ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ ผู้รับผิดชอบ ส.ต.ท.เขตตะวัน  วงษา 

ผบ.หมู่(ป.)สภ.หนองน้อย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.หนองน้อย 

 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม

ความ พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

กำกับ ติดตาม 

๑) การปฏิบตัิหน้าท ี การพัฒนายกระดับ

การ ให้บริการ  
จุดประชาสัมพันธ์/ 

สอบถามความคบืหน้าการ 

ดำเนินคดี  

-ป้ายประชาสมัพันธ์จุด 

บริการ 

การจัดให้มีผู้ทำหนา้ที่ 

ประชาสัมพันธบ์นสถานี ตำรวจ 

เพื่อให้คำแนะนำ ขั้นตอนการ

ติดต่องานแก่ผู้มา ใช้บรกิาร หรอื

ผู้มาติดต่อ ราชการ ปฏิบัติหน้าที่

ด้วยจิต ใของการบริการที่ดี มี

ความ เป็นมิตร ใช้วาจาและกิรยิา 

อาการสภุาพ แสดงการให้ เกียรติ

ผู้มาติดต่อราชการ 

จัดเวรข้าราชการตำรวจ 

ปฏิบัติหน้าท่ี 

ติดประกาศ

ผู้ทำ หน้าท่ีให้

ผู้มา ตดิต่อ

ทราบ สื่อสาร

ผ่าน website 

ของ สถาน ี

ทุกวัน ตร.สภ.หนองน้อย จัดทำ แผ่น

ป้าย สว.สภ.หนองน้อย 

ควบคุมการปฏิบัติ สิบเวรทุก

นาย ผู้ปฏิบตัิ  

ทุก ๑ เดือน 

 ห้อง One Stop 

Service 

วางระบบข้ันตอนการ 

ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน 

พันธะสัญญา และการ

นำไปสู่ การปฏิบตัิ  

    - งานอำนวยการ  

    - งานป้องกันปราบปราม  

      - งานจราจร  

      - งานสืบสวน  

      - งานสอบสวน 

ติดป้ายพันธะสัญญาของ 

สถานีตำรวจในห้อง One 

Stop Service 

สื่อสารผ่าน 

website ของ 

สถาน ี

30 มี.ค.6๗ ตร.สภ.หนองน้อย จัดทำ แผ่น

ป้าย สว.สภ.หนองน้อย 

ควบคุมการปฏิบัติ สิบเวรทุก

นาย ผู้ปฏิบตั ิ

ภายในวันท่ี 

๓๑ มี.ค.๖๗ 

 



 
 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม

ความ พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

กำกับ ติดตาม 

 เพิ่มจุดเผยแพร่ คูม่ือ 

ขั้นตอน การให้บริการ 

และเผยแพร่ e service 

-ประชาสัมพันธ์ คู่มือ 

checklist และ ขั้นตอนการ

ให้บริการ และ e -service 

ป้ายประชาสัมพันธ์ 

Download คู่มือการ 

ให้บริการ - info graphic 5 

แผ่น จำนวน 5 จุด 

สื่อสารโดยสื่อ 

ประชาสมัพันธ์ 

info graphic 

ณ จุดบริการ 

ลง website 

ของสถาน 

30 มี.ค.6๗ ตร.สภ.หนองน้อย จัดทำ แผ่น

ป้าย สว.สภ.หนองน้อย 

ควบคุมการปฏิบัติ สิบเวรทุก

นาย ผู้ปฏิบตัิ  

ทุก ๑ เดือน 

 การจัดเวรเหลื่อมเวลา การจัดเวร เหลื่อมเวลาการ 

ให้บริการ โดยเจ้าหน้าท่ี 

ผลัดใหม่ต้อง มาผลัดเปลีย่น

ก่อนเวลาปฏิบตัิ เวลา 15 

นาที และพร้อม ปฏิบตัิใน

เวลาเวร 

- info graphic ๑ แผ่น 

ตารางเวร - ตดิ ๑ จุด ณ จุด

ประชาสมัพันธ 

สื่อสารสรา้ง

การ รับรู้ 

ความใส่ใจ 

การให้บริการ

ต่อ กลุ่ม

ดังกล่าว ผ่าน 

line group 

ต่าง ๆ ติด

ประกาศ 

๑๕ มี.ค.6๗ ตร.สภ.หนองน้อย จัดทำ แผ่น

ป้าย สว.สภ.หนองน้อย 

ควบคุมการปฏิบัติ สิบเวรทุก

นาย ผู้ปฏิบตั ิ

ทุก ๑ เดือน 

 

 

 

 

 



 
 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม

ความ พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

กำกับ ติดตาม 

 นำมาตรการป้องกันความ

เสี่ยง การทุจริตของแต่ละ

ฝ่าย สู่การ ปฏิบตั ิ

ดำเนินการตามมาตรการ 

ป้องกันความเสี่ยงการทุจริต 

ของแต่ละฝ่าย โดยจัดอบรม

และทำการ ประชุมร่วมกัน 

ให้เห็นถึง มาตรการ 

รายงานผลตาม มาตรการ

ความเสีย่งแต่ ละสายงาน มี

ผลการ ดำเนินการ งานละ 

1 รายงาน 

๑๕ มี.ค.6๗ 30 มี.ค.6๗ สว.สภ.หนองน้อย ควบคุมการ

ปฏิบัติ  

ส.ต.ท.เขตตะวัน วงษา ผู้

ปฏิบัติ  

ทุก ๑ เดือน 

๒) การใช้งบประมาณ เผยแพร่ข้อมลูงบประมาณ

ของ สถานีตำรวจ 

จัดทำ info graphic สรุป 

ข้อมูลงบประมาณและการ

ใช้ งบประมาณ ของสถานี

ตำรวจ 

- ข้อมูลข้อสั่งการจาก หน่วย

ที่งาน  

-info graphic แนะนำ 

ข้อมูล 

จัดทำสื่อ 

ประชาสมัพันธ์ 

ลงเว็ปไซด์ 

สถานีตำรวจ 

และส่งข้อมลู

ใน Line กลุ่ม

หน่วย ส่งเป็น

ประจำ ทุก 

ครั้งท่ีได้รบั

แจ้ง 

งบประมาณ

จาก ภ.จว.

ชัยนาท 

20 มี.ค. 6๗ 

และต้อง

สื่อสาร ใน

เรื่องดังกล่าว 

ทุก 2 วัน 

สว.สภ.หนองน้อย ควบคุมการ

ปฏิบัต ิ

ส.ต.ต.จรญั  พุกมาก  

เจ้าหน้าท่ีการเงิน 

 ผู้ปฏิบัต/ิจัดทำข้อมลู 

ทุก ๑ เดือน 

 

 



 
 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.หนองน้อย 
ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม

ความ พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

กำกับ ติดตาม 

๓) การใช้อำนาจ การส่งเสริมคุณธรรมใน

การ บริหารงานบุคคล 

ผู้กำกับ/หัวหนา้สถานี

สื่อสาร แนวทางการบริหาร

กำลังพล ด้านการมอบงาน 

การเลื่อน เงินเดือน เลื่อน

ระดับ การ พิจารณาความดี

ความชอบ ฯลฯ 

- info graphic 6 แผ่น - ติด 

6 จุด ณ จุดบริการ

ประชาชน ช้ัน 1 และตู้ยาม

ของ สถานี๕ ต 

สื่อสารสรา้ง

การ รับรู้ ป้าย

พบ การทุจริต 

ความ ไมเ่ป็น

ธรรมแจ้ง 

พ.ต.ท.ชัย

ณรงค์  บุญ

เตี้ย สว.สภ.

หนองน้อย 

ดังกล่าว ผ่าน 

fb , website 

ของ สถาน,ี 

line group 

ต่าง ๆ ของ

หน่วย 

๑๕ มี.ค.6๗ สว.สภ.หนองน้อย ควบคุมการ

ปฏิบัติ  

ส.ต.ท.เขตตะวัน วงษา ผู้

ปฏิบัติ  

ทุก ๑ เดือน 

 

 

 



 
 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม

ความ พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

กำกับ ติดตาม 

๔) การใช้ทรัพย์สินของ 

ราชการ 

การจัดการทรัพยส์ินของ 

ราชการ ของบริจาค และ

การ จัดเก็บของกลาง และ

สำนวน การสอบสวน

คดีอาญาและคดี จราจร 

-จัดทำมาตรการการจัดการ 

ทรัพย์สินของราชการ ของ

บริจาค และการจดัเก็บ ของ

กลาง และแนวทางการ 

ปฏิบัต ิ

ลงประกาศทาง website 

ของ สถาน 

สื่อสารสรา้ง

การ รับรู้ ป้าย

พบ การทุจริต 

ความ ไมเ่ป็น

ธรรมแจ้ง 

พ.ต.ท.ชัย

ณรงค์  บุญ

เตี้ย สว.สภ.

หนองน้อย 

ดังกล่าว ผ่าน 

fb , website 

ของ สถาน,ี 

line group 

ต่าง ๆ ของ

หน่วย 

๓๐ มี.ค.6๗ สว.สภ.หนองน้อย ควบคุมการ

ปฏิบัติ  

ส.ต.ท.เขตตะวัน วงษา ผู้

ปฏิบัติ  

ทุก ๑ เดือน 

 

 

 

 

 



 
 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม

ความ พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

กำกับ ติดตาม 

๕) การแก้ไขปญัหาการ 

ทุจริต 

การป้องกันการทุจริต 1.จัดอบรมการต่อต้านการ

รับ สินบน 2.อบรมการ

ต่อต้านการ ทุจริต และ 3.

อบรมเสริมสร้างคณุธรรม 

และจริยธรรมของ

ข้าราชการ ตำรวจในสังกัด 

มีข่าวกิจกรรมการ 

ดำเนินการลง 

ประชาสมัพันธ์ทางสื่อ 

ออนไลน์ต่างๆและลงเว็ป 

ไซด์หน่วย 

ทุกนายได้ 

รับทราบและ

ลง ลายมือช่ือ

ผู้เข้า รับการ

อบรม 

๓๐ มี.ค.6๗ สว.สภ.หนองน้อย ควบคุมการ

ปฏิบัติ  

ข้าราชการตำรวจทุกรายทีเ่ข้า

ร่วม  

ทุก ๑ เดือน 

๖) คุณภาพการ 

ดำเนินงาน 

เพิ่มช่องทางการเผยแพร่

คู่มือ การให้บริการ 

จัดทำคู่มือการให้บริการ 

ประกาศให้ประชาชนไดร้ับ 

ทราบ 

คู่มือแต่ละสายงาน 

กฎหมายที่เกีย่วข้อง ท่ี 

ประชาชนควรทราบ 

ทาง website 

ของสถาน ี

๓๐ มี.ค.6๗ สว.สภ.หนองน้อย ควบคุมการ

ปฏิบัติ  

ส.ต.ท.เขตตะวัน วงษา ผู้

ปฏิบัต ิ

ทุก ๑ เดือน 

  เพิ่มช่องทางการเผยแพร่

คู่มือ การให้บริการ 

ทำป้าย info graphic ดาว

โหลดคู่มือท่ีนี ่เป็นคิวอาโคด๊

สแกนให ้ดาวโหลดข้อมลู 

ติดที่จุดบริการ 

และเผยแพร่

ทาง website 

ของ สถาน ี

๓๐ มี.ค.6๗ สว.สภ.หนองน้อย ควบคุมการ

ปฏิบัติ  

ส.ต.ท.เขตตะวัน วงษา ผู้

ปฏิบัต ิ

ทุก ๑ เดือน 



 
 

 อบรมปลูกฝังให้ข้าราชการ 

ตำรวจไม่เลือกปฏิบัติ ต่อผู้

มา ติดต่อราชการ 

จัดการประชุมชี้แจงสรา้ง 

จิตสำนึก 

ทำป้าย info graphic วิธี

ปฏิบัต ิ

เผยแพร่ทาง 

website ของ 

สถาน ี

๓๐ มี.ค.6๗ สว.สภ.หนองน้อย ควบคุมการ

ปฏิบัติ  

ส.ต.ท.เขตตะวัน วงษา ผู้

ปฏิบัต ิ

ทุก ๑ เดือน 

  ประชาสมัพันธ์ข้อมูล ผูม้า 

ติดต่อ หรือผู้มสี่วนไดส้่วน 

เสีย ให้สามารถเข้าถึงข้อมูล 

ได้ง่ายและถูกต้อง 

ทำป้าย info graphic 

วิธีการเข้าถึงข้อมูล และร่วม

ตอบแบบ ประเมินความพึง

พอใจ 

เผยแพร่ทาง 

website ของ 

สถาน ี

เจ้าหน้าท่ี

ประจำ จดุ 

บริการ 

๓๐ มี.ค.6๗ สว.สภ.หนองน้อย ควบคุมการ

ปฏิบัติ  

ส.ต.ท.เขตตะวัน วงษา ผู้

ปฏิบัต ิ

ทุก ๑ เดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม

ความ พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

กำกับ 

ติดตาม 

๗) ประสิทธิภาพในการ 

สื่อสาร 

เพิ่ม content สื่อสาร 

ภาพลักษณ์การให้บริการ 

ความทันสมัย ความ

โปร่งใส ความเป็นธรรม 

เผยแพร่ช่องทาง 

ประชาสมัพันธ์ของ

หน่วยงาน และเพิ่มข่าวสาร

ภาพลักษณ์ที่ ทันสมัย /การ

ปรับปรุง กระบวนงานตา่ง 

1 ระบบ e service (ม ี

content สะดวกขึ้น เร็วขึ้น 

อย่างไร สะดวกอย่างไร ไม่ 

ต้องมา ณ จุดบริการ

อย่างไร ทำได้ที่บ้านผ่าน 

online ได้ อย่างไร) 

ข่าว ๕ ข่าวต่อเดือน / และ

เผยแพร่ในเครือข่าย 

ผู้รับบริการอย่าง ต่อเนื่อง 

และ เผยแพร่ 

ทาง website 

ของสถาน ี

info graphic 

๑ แผ่น ตั้งไว้ 

ณ จุดบริการ 

๓๐ มี.ค.6๗ สว.สภ.หนองน้อย ควบคุม

การปฏิบัติ  

ส.ต.ท.เขตตะวัน วงษา ผู้

ปฏิบัต ิ

ทุก ๑ เดือน 

 เพิม่ช่องทางการ 

ประชาสมัพันธ์ช่องทาง 

ร้องเรียนการทจุริตและ

ช่อง ทางการรับฟังความ

คิดเห็น 

เพิ่มช่องทาง ผ่านอินโฟ 

กราฟฟิก บอก ช่องทางแจ้ง

เรื่อง ร้องเรียนการทุจริต 

จัดทำประกาศของสถาน ี

๑ ช่องทาง เป็น Messenger 

Live chat 

info graphic 

๑ แผ่น ตั้งไว้ 

ณ จุดบริการ 

และ เผยแพร่ 

ทาง website 

ของสถาน ี

๓๐ มี.ค.6๗ สว.สภ.หนองน้อย ควบคุม

การปฏิบัติ  

ส.ต.ท.เขตตะวัน วงษา ผู้

ปฏิบัต ิ

ทุก ๑ เดือน 



 
 

 ยกระดับการเผยแพร่ 

ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การจัดทำเว็บไซต/์ ปรับปรุง

ข้อมูลให้เป็น ปัจจุบัน 

เว็ปไซด์ ของหน่วย 

https://nongnoi.chainat. 

police.go.th/ 

และ เผยแพร่ 

ทาง website 

ของสถาน ี

แจ้งทาง เฟส

บุค และ ไลน์

กลุ่ม ต่าง ๆ 

๓๐ มี.ค.6๗ สว.สภ.หนองน้อย ควบคุม

การปฏิบัติ  

ส.ต.ท.เขตตะวัน วงษา ผู้

ปฏิบัต ิ

ทุก ๑ เดือน 

 การจัดทำข้อมลู สาธารณะ

ตามเกณฑ์การ ประเมินและ

ข้อมูลที่ เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

จัดทำข้อมูลตามคู่มือ การ

ประเมิน ITA ของ สถานี

ตำรวจประจำปี งบประมาณ 

2567 

เผยแพร่ทาง 

website ของ 

สถาน 

ตามปฏิทิน 

กิจกรรม การ 

ประเมินของ 

ปปช. 

สว.สภ.หนองน้อย ควบคุม

การปฏิบัติ  

ส.ต.ท.เขตตะวัน วงษา ผู้

ปฏิบัต ิ

ทุก ๑ เดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://nongnoi.chainat/


 
 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม

ความ พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

กำกับ 

ติดตาม 

๘) การปรับปรุงระบบ 

การทำงาน 

พัฒนา ระบบการ

ให้บริการ on line 

(บูรณาการแผนการ พ ั ฒ 

น า ร ะ บ บ เ ท ค โ น โ 

ล ย ีสารสนเทศของ

หน่วยงาน) 

ระบบการให้บริการ E-

SERVICE 

ทำ Info graphic ด้านละ ๑ 

แผ่น ทำป้ายตดิ ณ จุด ONE 

STOP SERVICE เผยแพร่ทาง 

website ของ สถาน ี

และ เผยแพร่ 

ทาง website 

ของสถาน ี

info graphic 

๑ แผ่น ตั้งไว้ 

ณ จุดบริการ 

๓๐ มี.ค.๖๗ สว.สภ.หนองน้อย ควบคุม

การปฏิบัติ  

ส.ต.ท.เขตตะวัน วงษา ผู้

ปฏิบัต ิ

ทุก ๑ เดือน 

๙) การเปดิเผยข้อมูล ข้อมูล OIT ที่หน่วยจัดทำ 

O๑- O๒๕ 

ดำเนินการคูม่ือ การ

ประเมิน ITA ของสถานี

ตำรวจ ประจำปี 

งบประมาณ 2567 (ตาม

รายละเอียดแนบท้าย 

มาตรการนี้) 

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ครบ

ทุกกิจกรรม 

เผยแพร่ทาง 

website ของ 

สถาน ี

ตามปฏิทิน 

กิจกรรม ITA 

ประจำปี 

งบประมาณ 

2567 

ตามคำสั่ง สภ หนองน้อย ที ่

7/2566 ลง 25 ธ.ค.2566 

เรื่องแต่งตั้ง คณะทำงาน ITA 

ทุก ๑ เดือน 

๑๐) การป้องกันการ 

ทุจริต 

 จัดทำข้อมูลการป้องกันการ 

ทุจริต 

จัดทำประกาศ ต่อต้าน การรับ

สินบน จัดอบรมประชุมช้ีแจง 

ข้าราชการในสังกัด มีแผนการ

ดำเนินการ 

Info graphic 

โครงสร้าง 1 

ช้ินงาน NO 

GIFT POLICY 

๓๐ มี.ค.๖๗ หัวหน้างานทุกสายงาน  

เป็นผู้ควบคมุ 

ทุก ๑ เดือน 

 
 



 
 

ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  

ของสถานีตำรวจภูธรหนองน้อย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงเตรียมการประเมิน 

๑ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖  

ถึง  

๓๑ ธันวาคม ๖๕๖๖ 

เตรียมความพร้อม หน่วยงานทำความเช้าใจแนวทางการประเมิน แต่งตั้ง

คณะทำงาน กำหนดแนวทางการเตรียม ความพร้อมรับ

การประเมิน การกำกับติดตาม พร้อมกำหนดผู้รับผิด

ขอบที่ชัดเจน 

ประธาน, รองประธาน และ

คณะทำงาน 

ช่วงเตรียมการประเมิน 

๑ ๑ มกราคม ๖๕๖๗  

ถึง  

๓๑ มกราคม ๒๕๖๗ 

การลงทะเบียน และ การบันทึก  

ข้อมูลพ้ืนฐาน 

การบันทึกข้อมูลพื้นฐาน มีขั้นตอนดังนี้ ๑) ผู้ดูแลระบบ

ดำเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ และบันทึกข้อมูล

พ้ืนฐานของหน่วย ตลอดจนติดต่อ ของผู้ประสานงาน 

และผู้บริหาร ๒) ผู้ดูแลระบบตั้งค่าจำนวนผู้มีส่วนได้เสีย

ภายใน (IIT) ๓) การนำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายนอก (EIT) 

ส.ต.ท.เขตตะวัน  วงษา  

ควบคุม/ดูแล 

 

 

 

 



 
 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงเตรียมการประเมิน 

๒ ๑ มกราคม ๒๕๖๗  

ถึง 

 ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของ  

- ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายใน (IIT)  

 

กลุ่มตัวอย่าง ครบตามจำนวนขั้น 

ต่ำที่กำหนด ตามคู่มือ การเก็บ

รวบรวมข้อมูล  

-สถานีนำ URL หรือ QR code ให้ 

ตร.ในสังกัด ตอบแบบวัด IIT  

 

-ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP โดยตรง 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน มีขั้นตอน ดังนี้ 

๑) พัฒนาระบบงาน การบริหารงบประมาณ การ 

บริหารงานบุคคล การจัดการทรัพย์สินทางราชการ 

ส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต นำมาตรการ ป้องกันการ ทุจริต

ไปสู่การปฏิบัติ เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ สร้างการรับรู้ 

และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ พัฒนาหน่วยงานตาม

แนวทางการ ประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของ หน่วยงาน ภาครัฐอย่างต่อเนื่อง  

๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทาง การ

ตอบแบบวัด IIT โดยคำนึงถึงความครอบคลุม ของ

บุคลากรทุกส่วนงานและทุกระดับ ๓) ผู้บริหารและผู้ดูแล

ระบบกำกับติดตามให้ผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียภายในเข้ามา

ตอบตามระยะเวลาที่ กำหนดให้ครบตามจำนวนขั้นตํ่า ที่

กำหนด 

ประธาน, รองประธาน และ

คณะทำงาน 

 

 

 



 
 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงเตรียมการประเมิน(ต่อ) 

๓ ๑ มกราคม ๒๕๖๗  

ถึง 

 ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของผู้มี 

ส่วนได้ส่วนเสีย ภายนอก (EIT)  

 

กลุ่มตัวอย่าง ไม่น้อยกว่า ๕๐๐ 

นาย/ สถานี  

-ฝ่ายอำนวยการ ไม่น้อยกว่า ๕๐ -

ฝ่ายป้องกันปราบปรามไม่น้อยกว่า 

๑๕๐ คน  

-ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า ๑๐๐ คน  

-ฝ่ายสืบสวน ไม่น้อยกว่า ๕๐ คน  

-ฝ่ายสอบสวน ไม่น้อยกว่า ๑๕๐ 

คน 

 -สถานีนำ URL หรือ QR code ให้ 

กับประชาชนที่รับบริการหรือมา 

ติดต่อกับสถานี ตอบแบบวัด EIT 

-ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP โดยตรง 

การเก็บข้อมูลผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก มีขั้นตอนดังน้ี ๑) 

พัฒนาการปฏิบัตหิน้าท่ี/การให้บรกิาร และการอำนวย ความ 

สะดวก เผยแพร่ ประชาสมัพันธ์ภาพลักษณ์องค์กรที่ ท้นสมยั

และโปร่งใส ต่อประชาชนผู้มารับบริการและผูม้ี ส่วนไดส้่วนเสยี

ภายนอกอย่าง ต่อเนื่อง   

๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาลัมพันธ์ช่องทางการ ตอบ

แบบวัด ETT โดยคำนึงถึงความสะดวกของผู้มาตดิต่อ หรือ

ผู้รับบริการ ในการเขา้ถึงช่องทางการตอบแบบวัด EIT  

๓) ผู้บริหารและผูดู้แลระบบกำกับติดตามให้ผู้มสี่วนได้ส่วน เสีย 

ภายนอกเข้ามาตอบตามระยะเวลาที่กำหนดให้ครบ ตามจำนวน

ขั้นตํ่า ที่กำหนด  

๔) ผู้มาติดต่อหรือรับบริการจากหน่วยงานในช่วง ปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๗ สามารถเข้าตอบแบบวัด EIT ของหน่วยงานภาครัฐ

ระดับ ตํา่กว่ากรมไดด้้วยตนเอง ดงันี้ -สถานตำรวจเข้าตอบ

โดยตรงท่ีเว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 

ประธาน, รองประธาน และ

คณะทำงาน 

 



 
 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงเตรียมการประเมิน(ต่อ) 
๔ ๑ มกราคม ๒๕๖๗  

ถึง 

 ๓๐ เมษายน ๒๕๖๗ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การเปิดเผย ข้อมูล 

สาธารณะ (OIT) 

การเก็บข้อมูลการเปดิเผยข้อมลูสาธารณะมีขั้นตอนดังนี้  

๑) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมลูการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ตาม

แบบวัด OIT  

๒) ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมตัิขอ้มูลการเปิดเผยข้อมลู 

สาธารณะ ตามแบบวัด OIT 

ส.ต.ท.เขตตะวัน  วงษา 

ควบคุม ดูแล ปฏิบัต ิ

 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงดำเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอุทธรณ์ 

๑ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗  

ถึง 

 ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

การตรวจ OIT และการให้ข้อสังเกต การตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

โดยหน่วยประเมินจะดำเนินการตรวจสอบการเปิดเผย 

ข้อมูลสาธารณะ และพิจารณาให้คะแนนแบบวัด OIT 

ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

ส.ต.ท.เขตตะวัน  วงษา 

ควบคุม ดูแล ปฏิบัติ 

๒ ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๗  

ถึง 

 ๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

กระบวนการอุทธรณ์ เปิดโอกาสให้หน่วยระดับต่ำกว่ากรมยื่นอุทธรณ์ผล

คะแนน การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่านระบบ

สารสนเทศ https://itap.nacc.go.th/ 

ส.ต.ท.เขตตะวัน  วงษา 

ควบคุม ดูแล ปฏิบัติ 

 

 

 



 
 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 

๑ ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๗  

ถึง 

 ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

การประมวลผลการประเมินและ 

จัดทำรายงานผลการประเมิน 

หน่วยประเมินตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล สาธารณะ 

(OIT) ของหน่วยงานระดับตากว่ากรมท่ี ยื่นอุทธรณ์ 

เพ่ือให้คะแนนแบบวัด (OIT)ตาม หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด

สอบทานความถูกต้องและ สรุปผล พร้อมทั้งจัดทำ

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเดิม ประกอบรายงานผลการประเมิน 

ผู้บริหารอนุมัติ ผู้ดูแลระบบ 

๒ เดือน สิงหาคม ๒๕๖๗ การกลั่นกรองและนำเสนอผล การ

ประเมิน รับรองผลก่อนการ 

ประกาศผลประกาศและเผยแพร่ 

ผลการ ประเมิน 

หน่วยประเมินดำเนินการเสนอผลการประเมินต่อ 

คณะกรรมการ ที่เก่ียวข้องเพ่ือพิจารณากลั่นกรอง และ

ประกาศเผยแพร่ผล การประเมินต่อสาธารณะ ดาวน์

โหลดผลการประเมินที่ระบบสารสนเทศ 

https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนุมัติ ผู้ดูแลระบบ 

หมายเหตุ กำชับทุกนายดำเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้อบกพร่องหากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใดให้แจ้งประธานคณะทำงานทราบ 

 

 

         พันตำรวจโท 

                ( ชัยณรงค์  บุญเตี้ย ) 

                สารวัตรสถานีตำรวจภูธรหนองน้อย 

 


