
รายงานผลการดำเนินงานการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

สถานีตำรวจภูธรหนองนอ้ย จังหวดัชัยนาท ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สายงาน ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

อำนวยการ 
 

ตรวจสอบหลกัฐานการเบกิจ่ายเงนิ
งบประมาณและเงนินอกงบประมาณตาม
วงรอบการเบกิจ่าย 

เอกสารหลกัฐาน 

ไม่ถูกตอ้งตามความเป็นจรงิ 

-เจ้าหน้าที่การเงินมีการติดตามเงินท่ีได้
ออกใบเสร็จทุกฉบับ 
-ผู้ตรวจสอบเงินต้องตรวจสอบ
ใบเสร็จรับเงินทุกฉบับ 

ลงทะเบยีนคุม รบั จ่าย 
รายงานผล และลงขอ้มลู 
ในระบบ POLIS 

จาํนวนพสัดุทีแ่จก 

ไม่ตรงตามทีบ่นัทกึในทะเบยีนคมุ 

-เจ้าหน้าที่มีทำสมุดคุมรับ-จา่ย 
-มีการเสนอทุกครั้งท่ี มีการรับ-จา่ย 

รายงานการรบั จ่าย และวสัดุคงเหลอืเมื่อ
สิน้ปีงบประมาณ 

จาํนวนพสัดุทีแ่จก 
ไม่ตรงตามทีบ่นัทกึในทะเบยีนคมุ 

- ถูกต้องตามรายงานพัสดุประจำปี 

เมื่อไดร้บัอนุมตัใิหด้าํเนินการจดัซื้อจดัจา้ง 
แลว้ดาํเนินการตามขัน้ตอนการจดัซื้อจดั
จา้ง 

มกีารคดัเลอืกรา้นคา้ 
หรอืบรษิทัทีท่าํใหเ้กดิผลประโยชน์ทบั
ซอ้น 

- มีการตั้งกรรมจักซื้อจัดจ้างทุกครัง้ 
- ประกาศลงเว็บ ของ สภ. 

หน่วยผูเ้บกิตรวจสอบเอกสาร แลโอนเงนิ
ใหผู้ม้สีทิธโิดยตรง 

โอนเงนิใหผู้ม้สีทิธไิมถู่กตอ้ง - เสนอ statement ใหต้รวจสอบ 

นําส่งเงนิคาต่ออายุฯ  
เป็นรายไดแ้ผ่นดนิ 

ไม่รายงาน สตม.เพื่อทราบ -ตรวจสอบแล้ว ดำเนินการตามระเบียบ 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 
ตัวชีวัด ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏบิัติงาน 

 
 



รายงานผลการดำเนินงานการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

สถานีตำรวจภูธรหนองนอ้ย จังหวดัชัยนาท ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สายงาน ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

ป้องกันปราบปราม 

การใช้อํานาจหนา้ที่  
ในการป้องกันปราบปราม  
อาชญากรรม 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก กับ
การไมจ่ับกุมดําเนินคดี หรือทําให้รับโทษ
น้อยลง 

-ผู้บังคับบัญชา อบรม สั่งการ กําชับ 
การปฏิบัติงานก่อนออกปฏิบตัิหนา้ที่  

-มอบรางวัลชมเชยแก่ข้าราชการตาํรวจท่ี 
ปฏิบัติหน้าท่ีดเีด่น เพื่อสร้างขวัญกําลังใจ 

การออกตรวจคน้ เช่น การ ลักลอบเล่นพนัน 
หรือตรวจค้นยาเสพติด 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก กับ
การไมจ่ับกุมดําเนินคดี หรือทําให้รับโทษ
น้อยลง 

-ผู้บังคับบัญชา อบรม สั่งการ กําชับ 
การปฏิบัติงานก่อนออกปฏิบตัิหนา้ที่  

-มอบรางวัลชมเชยแก่ข้าราชการตาํรวจท่ี 
ปฏิบัติหน้าท่ีดเีด่น เพื่อสร้างขวัญกําลังใจ 

ลงบันทึกจับกุมและ 

นําตัวส่งร้อยเวรสอบสวน 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก กับ
การไมจ่ับกุม 
ดําเนินคดี หรือทําให ้
รับโทษน้อยลง 

-ผู้บังคับบัญชา อบรม สั่งการ กําชับ 
การปฏิบัติงานก่อนออกปฏิบตัิหนา้ที่  

-มอบรางวัลชมเชยแก่ข้าราชการตาํรวจท่ี 
ปฏิบัติหน้าท่ีดเีด่น เพื่อสร้างขวัญกําลังใจ 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

ตัวชีวัด ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏบิัติงาน 

 

                                                                                 
 



รายงานผลการดำเนินงานการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

สถานีตำรวจภูธรหนองนอ้ย จังหวดัชัยนาท ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สายงาน ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

จราจร 

ตรวจพบการกระทํา ความผดิ มกีารเรยีกรบั ผลประโยชน์เพือ่
แลก กบัการไม่จบักุม ดาํเนินคด ี
หรอืทาํให ้รบัโทษน้อยลง 

-ผู้บังคับบัญชา อบรม สั่งการ กําชับ 
การปฏิบัติงานก่อนออกปฏิบตัิหนา้ที่  

-มอบรางวัลชมเชยแก่ข้าราชการตาํรวจท่ี 
ปฏิบัติหน้าท่ีดเีด่น เพื่อสร้างขวัญกําลังใจ 

ออกใบสัง่ มกีารเรยีกรบั ผลประโยชน์เพือ่
แลก กบัการไม่จบักุม ดาํเนินคด ี
หรอืทาํให ้รบัโทษน้อยลง 

-ผู้บังคับบัญชา อบรม สั่งการ กําชับ 
การปฏิบัติงานก่อนออกปฏิบตัิหนา้ที่  

-มอบรางวัลชมเชยแก่ข้าราชการตาํรวจท่ี 
ปฏิบัติหน้าท่ีดเีด่น เพื่อสร้างขวัญกําลังใจ 

ระดบัความเสีย่ง ปานกลาง 

ตวัชวีดั ไม่มเีรื่องรอ้งเรยีนเกีย่วกบัการปฏบิตังิาน 

 

 

 

 
 
 

 



รายงานผลการดำเนินงานการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

สถานีตำรวจภูธรหนองนอ้ย จังหวดัชัยนาท ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สายงาน ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

สืบสวน 

การจับกุมความผดิซึ่งหน้า และตาม
หมายจับต้องแจ้ง ข้อหาและแจ้งสทิธิให ้ผู้
ถูกจับทราบถึงสิทธิตามที่ กฎหมาย
กำหนด 

มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพื่อแลก กับ
การไมจ่ับกุม ดำเนินคดี หรือทำให ้รับ
โทษน้อยลง 

-ผู้บังคับบัญชา อบรม สั่งการ กําชับ 
การปฏิบัติงานก่อนออกปฏิบตัิหนา้ที่  

-มอบรางวัลชมเชยแก่ข้าราชการตาํรวจท่ี 
ปฏิบัติหน้าท่ีดเีด่น เพื่อสร้างขวัญกําลังใจ 

ลงบันทึกการจับกุม เรียกทรัพยส์ินหรือ ประโยชน์อื่น ใดเพื่อ 
แลกกับการไม่ใหถู้ก จับกุม ดำเนนิคด ี

-ผู้บังคับบัญชา อบรม สั่งการ กําชับ 
การปฏิบัติงานก่อนออกปฏิบตัิหนา้ที่  

-มอบรางวัลชมเชยแก่ข้าราชการตาํรวจท่ี 
ปฏิบัติหน้าท่ีดเีด่น เพื่อสร้างขวัญกําลังใจ 

นำส่งพนักงานสอบสวน มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพื่อแลก กับ
การไมจ่ับกุม ดำเนินคดี หรือทำให ้รับ
โทษน้อยลง 

-ผู้บังคับบัญชา อบรม สั่งการ กําชับ 
การปฏิบัติงานก่อนออกปฏิบตัิหนา้ที่  

-มอบรางวัลชมเชยแก่ข้าราชการตาํรวจท่ี 
ปฏิบัติหน้าท่ีดเีด่น เพื่อสร้างขวัญกําลังใจ 

ระดบัความเสีย่ง ปานกลาง 

ตวัชวีดั ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏบิัติงาน 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินงานการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

สถานีตำรวจภูธรหนองน้อย จังหวัดชัยนาท ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สายงาน ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

สอบสวน 

ยื่นคาํรอ้งขอปล่อยตวัชัว่คราว ตอ่ พงส. มกีารเรยีกรบัผลประโยชน์เพื่อ 

อํานวยความสะดวกในการใหบ้รกิาร 

- ไม่พบการเรยีกรับผลประโยนชน ์

-มอบรางวัลชมเชยแก่ข้าราชการตาํรวจท่ี 
ปฏิบัติหน้าท่ีดเีด่น เพื่อสร้างขวัญกําลังใจ 

พนักงานสอบสวนรวบรวม พยานหลกัฐาน
ทีเ่กีย่วขอ้งเสนอ ความเหน็การสอบสวน 

รวบรวมพยานหลกัฐานช่วยเหลอืคู่กรณี

ทีเ่สนอเงนิหรอืผลประโยชน์ตอบแทน 

- ไม่พบการเรยีกรับผลประโยนชน ์

-จนท.ปฎิบัติตามระเบียบร้อยร้อย 

กรณีอนุมตัปิล่อยตวั ชัว่คราวรบัเงนิประกนั 
และออกใบเสรจ็รบัเงนิ ใหก้บันายประกนั 
และ ลงรายละเอยีดในสมุด สถติ ิประกนั 

ไม่ออกใบเสรจ็รบัเงนิ - ไม่พบการเรยีกรับผลประโยนชน ์

-จนท.ปฎิบัติตามระเบียบร้อยร้อย 

เสมยีนประจาํวนัลงบนัทกึประจาํวนัปล่อย
ตวัชัว่คราว 

ไม่มกีารลงบนัทกึประจาํวนัปล่อยตวั 
ชัว่คราว 

- ไม่พบการเรยีกรับผลประโยนชน ์

-จนท.ปฎิบัติตามระเบียบร้อยร้อย 

พงส.นําเงนิประกนั ตามใบเสรจ็รบัเงนิส่ง
ใหเ้จา้หน้าทีก่ารเงนิ ในวนัทีท่าํประกนั 
กรณี หลงัเวลา ๑๖.๓๐ น. ใหนํ้าส่งเงนิใน
วนัทาํการ ถดัไป กอ่นเวลา ๐๙.๓๐ น. 

ไม่นําเงนิประกนัตวัผูต้อ้งหา ส่งใหแ้ก ่
เจา้หน้าทีก่ารเงนิภายในกําหนดเวลา 

- ไม่พบการเรยีกรับผลประโยนชน ์

-จนท.ปฎิบัติตามระเบียบร้อยร้อย 

ระดบัความเสีย่ง ต่ำ 

ตวัชวีดั ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏบิัติงาน 

                                                                         
                                                                          



        
        พ.ต.ท. 

( ชยัณรงค ์ บุญเตีย้ ) 
สว.สภ.หนองน้อย 


