
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจดัการ

ความเสี่ยงต่อการรบัสินบน  

ของสถานีตำรวจภูธรหนองน้อย 
จังหวัดชัยนาท 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
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บทนำ 
ตามที่สถานีตำรวจภูธรหนองน้อย ได้ดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ ได้มีแผน 

บริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 ของหน่วยงาน นั้น 
สถานีตำรวจภูธรหนองน้อยได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและ 

การดำเนินการตามมาตรการเพ่ือบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยดำเนินการ แยกตามสายงาน ในหน่วยงาน 
อันได้แก ่

๑.งานอำนวยการ 
๒.งานป้องกันปราบปราม 
๓.งานจราจร 
๔.งานสืบสวน 
๕.งานสอบสวน 

 
โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการ 

ดังรายงานผลการดำเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
เพ่ือให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Interrity & Transparency Assesssment : ITA ) ของ 
สถานีตำรวจภูธรหนองน้อย มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 

 
 
 
 
      พ.ต.ท. 
       (ชัยณรงค์  บุญเตี้ย) 
        สว.สภ.หนองน้อย 
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อจดัการความเสีย่งตอ่การรับสินบน 
1. สายงานอำนวยการ 

 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 

วิธีดำเนินการ 
 

ผลการดำเนินการ 

1. การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดอืน 
- ผู้ใต้บังคบับัญชานำของขวัญ หรือ
สิ่งของมาให้เพื่อจะได้ความดี 
ความชอบ 
2. การจดัการเรื่องร้องเรียน 
- มีการเรียกรับสนิบนจากผู้ถูกรอ้งเรียน 
โดยให้เร่ืองเงยีบไป 
- เรียกรับผลประโยชน์เพื่อพิจารณา
ช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน 
3. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและ
เงินนอกงบประมาณ 
- เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องตาม ความ
เป็นจริง เรียกเงนิจาก ผูป้ฏบิัติงานจรงิ 
4. กระบวนการ การรับ การแจกจา่ย 
พัสด ุ
- การแจกจา่ยพสัดุให้ แตล่ะฝ่ายไม ่
เท่าเทียม ตามความต้องการโดย รับ
ผลประโยชนจ์ากผูม้าขอเบิก 
5. กระบวนการ การจดัซื้อจัดจ้าง 
- มีการปกปิดข้อมูลเอ้ือประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการ เพื่อแลกกับสินบนที่ 
ผู้ประกอบการเสนอให้ 
- มีการกำหนดคุณลักษระเฉพาะเพื่อ
เอ้ือ ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการที่เสนอ
สินบนให้ 
- รายงานตรวจงานเท็จ เพื่อแลกรับ 
สินบนจากผูป้ระกอบการ 
6.กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุ
ใบสำคัญประจำตัวคนตา่งด้าว 
- มีการเรียกรับสนิบนหรือ 
ผลประโยชน์เพื่ออำนวยความสะดวกใน
การให้บริการ 

1. กำชับให้เจ้าหน้าทีผู่้รับผิดชอบ
ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) และ
การไม่รับของขวัญ ของกำนัล หรือ
ประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) จาก
การปฏิบัติหนา้ที่ กำกับดูแลการ
ปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบตาม
สายการบงัคับบัญชาทุกข้ันตอน เพื่อ
ไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรียกรับ
ผลประโยชน ์
2. อบรมกำชับการปฏบิัติงานของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ เพื่อสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบตัิงาน 
3. ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหาความ
เป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

1. จัดการอบรมอย่าง
สม่ำเสมอ เพื่อกำชับการ
ปฏิบัติหนา้ที่ ไม่ให้มีการ
เรียกรับสินบน 
2. ตรวจสอบเอกสารที่
เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน
อย่างสม่ำเสมอ 
3. ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้
รับทราบปัญหาตา่งๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อ
สามารถให้คำแนะนำ และ
แนวทางแกไ้ขปัญหาได้
อย่างถูกต้อง 

1. สว.สภ.หนองน้อย และ
หัวหน้างานอำนวยการ 
อบรม กำชับการปฏิบัติ
หน้าที่และแจ้งแนว
ทางการตรวจสอบเอกสาร
ที่เก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
ทั้งนี้ ได้ตรวจสอบความ
เป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย 
เพ่ือให้ได้รับทราบปัญหา
ต่างๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือ
สามารถให้คำแนะนำและ
แนวทางแก้ไขปัญหาได้
อย่างถูกต้อง 
2. ผู้ใต้บังคับบัญชา มี
ขวัญ และกำลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 
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วันที่ 8 ม.ค.2568 เวลา 09.00 น. พ.ต.ท.ชัยณรงค์  บุญเตี้ย สว.สภ.หนองน้อย ประชุมบริหาร 

ประจำเดือน ได้กำชับการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการตำรวจที่รับผิดชอบ ด้านการเงินและงบประมาณ ที่
เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ การขออนุญาต
ต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ และเจ้าหน้าที่พัสดุ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่าย 
พัสด ุไม่ให้ทุจริต โดยไม่ให้มีการหาช่องทางเพื่อประโยชน์ แก่ตนเอง หรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง 
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2. สายงานป้องกันปราบปราม 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 

วิธีดำเนินการ 
 

ผลการดำเนินการ 

การจบักุมและบังคับใช้กฎหมาย 
1. การใช้อำนาจหน้าที่ในการ
ป้องกันปราบปรามอาชกรรม 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ
แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดีรับ
โทษ น้อยลง 
2. การออกตรวจค้น เช่น การ
ลักลอบเล่นพนัน หรือตรวจ ค้น
ยาเสพติด 
- มีการเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับ
การไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้
น้อยลง 
3. ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่ง
ร้อยเวรสอบสวน 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ
กับการไม่จับกุม ดำเนินคด ีหรือทำ
ให้รับโทษน้อยลง 
4. การตรวจสอบแรงงานต่าง
ด้าวแต่ละนายจ้างหรือไม่มี
ใบอนุญาตว่ามีการลักลอบเข้า
เมืองทำงานตรงตาม ทำงาน
หรือไม่ หรือใบอนุญาต หรือไม่ 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ
กับการไม่จับกุม ดำเนินคด ีหรือทำ
ให้รับโทษ น้อยลง หรือต่อรองไม่
ส่งคนต่างด้าวฯ กลับประเทศต้น
ทาง 
 

1. กำชับให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบปฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และการไม่รับ
ของขวัญ ของกำนัล หรือ
ประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่  
อบรมกำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไมให้
เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์
อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
๒.จดัหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพ่ือ
สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการคควบคุม
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาตาม
คำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามและควบคุมการทุจริต
ประจำสถาน ี

1. ก่อนออกปฏิบัติหนา้ที ่
หัวหนา้งานต้องอบรม 
กำชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณี 
๒. สอดส่องผู้ใต้บังคับ 
บัญชาอย่างสม่ำเสมอ เช่น 
ออกเยี่ยมเยียนครอบครวั 
เพ่ือสอบถามปัญหาต่างๆ 
๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพื่อติดตาม 
และควบคุมการทุจริตเพ่ือหา 
แนวทางแก้ไขต่อไป 

1. สว.สภ.หนองน้อย และ
หัวหน้างานป้องกัน
ปราบปราม อบรมชี้แจง
ข้าราชการตำรวจสายงาน
ป้องกันปราบปราม ก่อน
ออกปฏิบัติหน้าที่ กำชับให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
สินบน ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก
กรณี และสอบถามความ
เป็นอยู่ ปัญหาต่างๆ เพื่อ
ช่วยกันแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน 
2. ผู้ใต้บังคับบัญชา มีขวัญ 
และกำลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 
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ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ของทุกวัน พ.ต.ท.ชัยณรงค์  บุญเตี้ย สว.สภ.หนองน้อย  อบรมปล่อยแถวสายตรวจ

ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ และกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจสายตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
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3. สายงานสอบสวน 

 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 

วิธีดำเนินการ 
 

ผลการดำเนินการ 

การอำนวยความยุติธรรมในคด ี
1. การทำสำนวนในคดีอาญา -
จราจร 
- มีการเรียกรบัสินบน เพ่ือ 
บิดเบือนข้อเท็จจริง ชว่ยเหลือ
ผู้ต้องหา 
2. ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว  
ต่อพนักงานสอบสวน 
- มีการเรียกรบัผลประโยชน์เพ่ือ
อำนวยความสะดวก มีการเรียกรับ
ในการให้บริการ 

1. กำชับให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบปฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และการไม่รับ
ของขวัญ ของกำนัล หรือ
ประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่  
อบรมกำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไมให้
เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์
อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
๒.จดัหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพ่ือ
สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการคควบคุม
ดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม
คำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามและควบคุมการทุจริต
ประจำสถาน ี

1. ก่อนออกปฏิบัติหนา้ที ่
หัวหนา้งานต้องอบรม 
กำชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณี 
๒. สอดส่องผู้ใต้บังคับ 
บัญชาอย่างสม่ำเสมอ เช่น 
ออกเยี่ยมเยียนครอบครวั 
เพ่ือสอบถามปัญหาต่างๆ 
๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพื่อติดตาม 
และควบคุมการทุจริตเพ่ือหา 
แนวทางแก้ไขต่อไป 

1. สว.สภ.หนองน้อย และ
หัวหน้างานสอบสวน ประชุม
ชี้แจงข้าราชการตำรวจสาย
งานสอบสวน กำชับให้
ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลัก
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับสินบน 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น
ใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด
ในการอำนวยความยุติธรรม
ทางอาญา และกำชับเรื่อง
ยื่นคำร้องขอปล่อยตัว
ชั่วคราวต่อพนักงาน
สอบสวน และกำชับการ
นำส่งเงินประกันตัวผู้ต้องหา
ให้เจ้าหน้าที่การเงินให้
เป็นไปตามระเบียบที่กำหนด
อย่างเคร่งครัด และสอบถาม
ความเป็นอยู่ ปัญหาต่างๆ 
เพ่ือช่วยกันแก้ไขปัญหาที่
เกิดข้ึน 
2. ผู้ใต้บังคับบัญชา มีขวัญ 
และกำลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 
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วันที่ 12 มี.ค. 2568 เวลา 10.00 น. พ.ต.ท.ชัยณรงค์  บุญเตี้ย สว.สภ.หนองน้อย อบรมกำชับการ

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจสายงานสอบสวน ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด และกำชับเรื่องยื่นคำร้องขอปล่อยตัว ชั่วคราวต่อพนักงาน 
สอบสวน กำชับนำเงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่งเจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ทำการปล่อยตัวชั ่วคราว ไม่ให้เกิด
ข้อบกพร่อง 
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4. สายงานสืบสวน 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 

วิธีดำเนินการ 
 

ผลการดำเนินการ 

กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำ
ความผิดตามกฎหมายอาญา 
1. การจับกุมความผิดซึ่งหน้า 
และตามหมายจับ ต้องแจ้งข้อหา
และแจ้งสิทธิให้กฎหมายกำหนดผู้
ถูกจับทราบถึงสิทธิ 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลก
กับการไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 
2. ลงบันทึกการจับกุม 
- เรยีกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น 
ใดเพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม
ดำเนินคดี 
3. นำส่งพนักงานสอบสวน 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ
แลกดำเนินคดี หรือทำ ให้รับโทษ
น้อยลง 

1. กำชับให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบปฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และการไม่รับ
ของขวัญ ของกำนัล หรือ
ประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่  
อบรมกำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าทีต่ำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไมให้
เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์
อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
๒.จดัหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพ่ือ
สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการคควบคุม
ดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม
คำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามและควบคุมการทุจริต
ประจำสถาน ี

1. ก่อนออกปฏิบัติหนา้ที ่
หัวหนา้งานต้องอบรม 
กำชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณี 
๒. สอดส่องผู้ใต้บังคับ 
บัญชาอย่างสม่ำเสมอ เช่น 
ออกเยี่ยมเยียนครอบครวั 
เพ่ือสอบถามปัญหาต่างๆ 
๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพื่อติดตาม 
และควบคุมการทุจริตเพ่ือหา 
แนวทางแก้ไขต่อไป 

1. สว.สภ.หนองน้อย 
และหัวหน้างานสืบสวน 
ประชุม ชี้แจง
ข้าราชการตำรวจสาย
งานสืบสวน กำชับให้
ปฏิบัติหน้าที่โดยยึด
หลักกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
สินบน ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด
ทุกกรณี และสอบถาม
ความเป็นอยู่ ปัญหา
ต่างๆ เพ่ือช่วยกันแก้ไข
ปัญหาที่เกิดขึ้น 
2. ผู้ใต้บังคับบัญชา มี
ขวัญ และกำลังใจใน
การปฏิบัติงาน 

 
 

 



 
 

 

 
 

ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ พ.ต.ท.ชัยณรงค์  บุญเตี้ย สว.สภ.หนองน้อย ปล่อยแถวชุดสืบสวน พร้อมทั้งชี้แจง

ภารกิจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 

5.  สายงานจราจร 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 

วิธีดำเนินการ 
 

ผลการดำเนินการ 

กระบวนการ การจับกุม
ผู้กระทำความผิดตามกฎหมาย
จราจร 
1. ตรวจพบการกระทำ 
ความผิด 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคด ีหรือทำให้ 
รับโทษน้อยลง 
2. ออกใบสั่ง 
- มีการเรยีกรับผลประโยชน์ เพ่ือ
แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

1. กำชับให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบปฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และการไม่รับ
ของขวัญ ของกำนัล หรือ
ประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่  
อบรมกำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าทีต่ำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไมให้
เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์
อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
๒.จดัหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพ่ือ
สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการคควบคุม
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม
คำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามและควบคุมการทุจริต
ประจำสถาน ี

1. ก่อนออกปฏิบัติหนา้ที ่
หัวหนา้งานต้องอบรม 
กำชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณี 
๒. สอดส่องผู้ใต้บังคับ 
บัญชาอย่างสม่ำเสมอ เช่น 
ออกเยี่ยมเยียนครอบครวั 
เพ่ือสอบถามปัญหาต่างๆ 
๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพื่อติดตาม 
และควบคุมการทุจริตเพ่ือหา 
แนวทางแก้ไขต่อไป 

1. สว.สภ.หนองน้อย 
และหัวหน้างานจราจร
ประชุม อบรมข้าราชการ
ตำรวจสายงานจราจร
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
กำชับให้ปฏิบัติหน้าที่โดย
ยึดหลักกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
สินบน ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก
กรณี และสอบถามความ
เป็นอยู่ ปัญหาต่างๆ เพื่อ
ช่วยกันแก้ไขปัญหาที่
เกิดข้ึน 
2. ผู้ใต้บังคับบัญชา มี
ขวัญ และกำลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 

 
 



 
 

 

 

ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ตำรวจจราจร พ.ต.ท.ชัยณรงค์  บุญเตี้ย สว.สภ.หนองน้อย หัวหน้างานจราจร  

อบรมกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิดทุกกรณี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 
 
 


