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มาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

สถานีตำรวจภูธรหนองน้อย  

  
ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ 

แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะ
หน่วยงาน ในสังกัดของกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 1 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ ่งมีภารกิจในการบริการ
ประชาชนในเขตพื้นที่เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และ
เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการ
พัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

สถานีตำรวจภูธรหนองน้อย ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้  

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  
           สถานีตำรวจภูธรหนองน้อย ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)   ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมี พ.ต.ท.ชัยณรงค์  บุญเตี้ย สว.สภ.หนองน้อย เป็นประธานการประชุม ซึ่ง
การประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขบั เคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจและทำความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก่  
       1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)           
- ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์มที่กำหนดลงในระบบ
ดังกล่าว  
       2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)            
- ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายในทราบก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้  



 

 

       3) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT)  
               - ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการและพัฒนาการ 
ให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

สถานีตำรวจภูธรหนองน้อย มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/
กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรหนองน้อย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  เพื่อให้
ตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม  พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการ
ตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และ
รายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจภูธรหนองน้อย และมีการประชุม
เพ่ือวางแผนในการทำงาน   มีการกำกับติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรหนองน้อย ด้วยทุกครั้ง  

2. มาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจภูธรหนองน้อย  

สถานีตำรวจภูธรหนองน้อย ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ทั ้งด้านระบบงานพฤติกรรมและ
วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
โดย กำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจภูธรหนองน้อย 3 ด้าน ดังต่อไปนี้  

           1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกประชาชนที่มารับ 
บริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้  
               1.1 จุดประชาสมัพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี  

               1.2 ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ   
               1.3 ป้ายพันธะสัญญา  - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่ 
สม่ำเสมอ)  
               1.4 ป้าย No Gift Policy  
               1.5  ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ  
               1.6 การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน  
             2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรให้กับผู้มารับการได้รับ
ทราบ 

               2.1 การสื่อสารบทบาทภารกิจ   
               2.2 ผลการปฏิบตัิงาน   
            3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
                3.1 การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน   
                3.2 การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวขอ้งต่าง ๆ  
                3.3 การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง  



 

 

3. มีการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน ประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ มีรายละเอียดตามตาราง ดังนี้ 

แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 3 ด้าน 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกประชาชนที่มารับบริการ 
  

 
ด้าน   ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

 

 
ผู้รับผิดชอบ  

จุดประชาสัมพันธ์/ 

สอบถามความคืบหน้าการ 
ดำเนินคดี  

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดใหม้ีเจ้าหน้าท่ี 

ประชาสมัพันธ์เพื่อติดต่อประสานงานในเบื้องต้น โดย 
กำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผูป้ฏิบัติพร้อมเบอร ์

โทรศัพท์ท่ีสามารถตดิต่อได้  

ต้องจัดช่องทางที่สามารถให้ประชาชนสามารถ 
สอบถามความคบืหน้าการดำเนินคดีได้ และมีการ 
ประชาสมัพันธ์ในห้อง One Stop Service  

 

พ.ต.ท.ชัยณรงค์  บุญเตี้ย สว.สภ.หนอง

น้อย ผู้ควบคุม 

ส.ต.ท.เขตตะวัน  วงษา เจ้าหน้าที่  
จัดทำป้าย  

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
จุดบริการ   

 
ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องตดิตั้งให้ประชาชนได้เห็น 
ชัดเจน เพื่อสามารถเข้าตดิต่อราชการไดร้วดเร็ว ท่ีจุด 
ห้อง One Stop Service  

พ.ต.ท.ชัยณรงค์  บุญเตี้ย สว.สภ.หนอง

น้อย ผู้ควบคุม 

ส.ต.ท.เขตตะวัน  วงษา เจ้าหน้าที่  
จัดทำป้าย 

ป้ายพันธะสัญญา  ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชน 
ได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One Stop Service  
และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซหน่วย  

พ.ต.ท.ชัยณรงค์  บุญเตี้ย สว.สภ.หนอง

น้อย ผู้ควบคุม 

ส.ต.ท.เขตตะวัน  วงษา เจ้าหน้าที่  
จัดทำป้าย 

ภาพป้าย No Gift Policy  ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้อง 
One Stop Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจน 
เพ่ือแสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานีในการไม่ 
รับของขวัญของกำนัล  

พ.ต.ท.ชัยณรงค์  บุญเตี้ย สว.สภ.หนอง

น้อย ผู้ควบคุม 

ส.ต.ท.เขตตะวัน  วงษา เจ้าหน้าที่  
จัดทำป้าย 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ 
ให้บริการ  

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน 

Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง 
One Stop Service ให้ประชาชนทราบ คู่มือ
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของสถานี  

พ.ต.ท.ชัยณรงค์  บุญเตี้ย สว.สภ.หนอง

น้อย ผู้ควบคุม 

ส.ต.ท.เขตตะวัน  วงษา เจ้าหน้าที่  
จัดทำป้าย 



 

 

ภาพการจัดสิ่งอำนวยความ
สะดวกการให้บริการ
ประชาชน  

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ำดื่ม สำหรับ 
ประชาชนมีที่นั่งพักระหว่างรอติดต่อราชการ  
มี บริการอินเตอร์เนต WIFI ฟรี สำหรับ
ประชาชน จุดบริการมีการติดตั้งให้รับชมช่อง 
สถานีโทรทัศน์สำนักงานตำรวจแห่งชาติเพ่ือ 
ทราบข้อมูลข่าวสารของตำรวจ  จัดห้องน้ำ 
ชาย หญิงและผู้พิการที่สะอาด มีบริการอักษร
เบล สำหรับผู้พิการทางสายตา และมีที่จอดรถ 
สำหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการที่เพียงพอ  

พ.ต.ท.ชัยณรงค์  บุญเตี้ย สว.สภ.หนอง

น้อย ผู้ควบคุม 

ส.ต.ท.เขตตะวัน  วงษา เจ้าหน้าที่  
จัดทำป้าย  
สิบเวรดูแลความสะอาด จดุบริการ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

(2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรให้กับผู้มารับการได้รับทราบ  
  

ด้าน   ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 
 

 
ผู้รับผิดชอบ  

การสื่อสารบทบาท
ภารกิจ 

1. การเผยแพร่คู่มือประชาขนในการขอรับบริการ
ที่เข้าถึงแล้วเข้าใจงา่ย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร 
หลักฐาน ที่ตัองจัดเตรียมในการขอรับบริการต่างๆ 
ที่มีความชัดเจน มีการสื่อสารภาพลักษณ์องค์กรที่
ทันสมัยและโปร่งใส 
2. การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผา่นเวป็
ไซต์หรือสื่อสังคมออนไลน์ รวมถึงการมีช่องทาง ใน
การร้องเรียนการทุจริตต่อการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ และช่องทางการรับฟงัคำติชมหรือความ
คิดเห็น เก่ียวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการ
ผ่านช่องทางออนไลน์ หรือช่องทางอื่นๆ  

พ.ต.ท.ชัยณรงค์  บุญเตี้ย สว.สภ.หนอง

น้อย ผู้ควบคุม 

ส.ต.ท.เขตตะวัน  วงษา เจ้าหน้าที่  
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 

 

  

ผลการปฏิบัติงาน 1. ปรับปรุงคุณภาพการดำเนนิการ 
    - การปฏิบัติงานและให้บริการของเจ้าหน้าที่
ด้วยความเต็มใจ มีการชีแ้จงขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ที่ชัดเจน มีการปฏิบตัิตามขั้นตอน และระยะเวลา
ที่กำหนด มึความเทา่เทียมกันและไม่เลือกปฏิบตัิ 
มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนนิการ หรือการ
ให้บริการอย่างชัดเจน เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่
ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอำนวยความ
สะดวกในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอบริการ 
    - การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที่ลด
อุปสรรค ลดความยุ่งยากในการขอรับบริการจาก
เดิม การนำเทคโนโลยีตา่งๆ มาใช้ในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของสถานีตำรวจ 
    - การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเขา้ไปมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาการดำเนนิการหรือการให้บริการให้ดีขึ้น 
ตลอดจนการปรบัปรุงการดำเนนิงานให้มีความ
โปร่งใสมากยิง่ขึ้น 

รอง สว. หัวหน้าทุกสายงาน ควบคุม
การปฏิบัต ิ
เจ้าหน้าที่ธุรการแตล่ะสายงาน ทีดู่แล
จัดการระบบงานเพื่อให้ทุกนายปฏิบัต ิ

 
 
 



 

 

(3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
 

 
ด้าน  

 ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/
ดำเนินการ 

 

 
ผู้รับผิดชอบ  

▪ การจัดทำ OIT  

O1 โครงสร้าง และ 
อำนาจหน้าที่ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ 2568  
1.1 โครงสร้างแสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่ง
ส่วนราชการของสถานีตำรวจ (Organization 
Charts) ที่แสดงถึงการแบ่งสายงานต่างๆ 
ภายในหน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้างสถานี
ตำรวจ) 
หมายเหตุ เพ่ือให้ประชาชนทราบว่าในแต่ละ
งานประกอบด้วยลักษณะงานใด โดยให้
สอดคล้องกับภารกิจของแต่ละสายงาน ตาม
มอบหมายงานของหัวหน้าสถานีตำรวจ และการ
ออกคำสั่งแบ่งหน้าที่ภายใน 
1.2 อำนาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานีตำรวจ 
และบทบาทความรับผิดชอบของแต่ละสายงาน 

พ.ต.ท.ชัยณรงค์  บุญเตี้ย สว.สภ.หนอง

น้อย ผู้ควบคุม 

ส.ต.ท.เขตตะวัน  วงษา เจ้าหน้าที่  
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล/ลงเว็ปไซต ์

  

O2 ข้อมู่ลผู้บริหาร 
อัตรากำลัง และ 

พ้ืนที่รับผิดชอบ  

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ 2568 
อำนาจหน้าที่  
2.1 ข้อมูลผู้บริหาร แสดงรายนามของผู้บริหาร
สถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้าสถานีตำรวจ และ
หัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน 
ประกอบด้วย ยศ, ชื่อ, นามสกุล, ตำแหน่ง, รูป
ถ่าย, ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์
ที่สามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 
หมายเหตุ  
- ต้องทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง
ข้อมูลทุกครั้ง พร้อมระบุวันที่ปรับปรุงข้อมูลด้วย  
- ในกรณีที่ยังไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง ให้ใส่ผู้ปฏิบัติ
หน้าที่แทน  
2.2 อัตรากำลัง ของสถานีตำรวจ ระบุข้อมูล           
ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2568 เป็นต้นไป 

พ.ต.ท.ชัยณรงค์  บุญเตี้ย สว.สภ.หนอง

น้อย ผู้ควบคุม 

ส.ต.ท.เขตตะวัน  วงษา เจ้าหน้าที่  
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล/ลงเว็ปไซต ์
 



 

 

2.3 พืนที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/อำเภอ แขวง/
ตำบล และจำนวนประชากร ระบุเดือน และปี ที่
จัดทำข้อมูล 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 
 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ 2568 
3.1 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานี
ตำรวจ โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการ
ค้นหา  
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็น 
จำนวนมาก ควรมีกฏหมายที่ประชาชนต้องรู้/ 
ควรรู้ เปิดเผยก่อน  
3.1.1 แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย  
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น  
- มาตรการป้องกันการแทรกแทรงการใช้ 
ดุลยพินิจ  
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับคำร้อง 
ทุกข์ใน คดีอาญา  
- แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงาน 

สอบสวน  

   - สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรม
และสิทธิผู้ต้องหา  

พ.ต.ท.ชัยณรงค์  บุญเตี้ย สว.สภ.หนอง

น้อย ผู้ควบคุม 

ส.ต.ท.เขตตะวัน  วงษา เจ้าหน้าที่  
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล/ลงเว็ปไซต ์

พันธ์  น้อยคำภา 

O4 ข้อมูล
คณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานี 
ตำรวจ  

 ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ 2568 
4.1 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม
การ บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ 
- บทบาท อำนาจหน้าที่ คณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ   
- รายชื่อ รูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพ ของ
คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ   

พ.ต.ท.ชัยณรงค์  บุญเตี้ย สว.สภ.หนอง

น้อย ผู้ควบคุม 

ส.ต.ท.เขตตะวัน  วงษา เจ้าหน้าที่  
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล/ลงเว็ปไซต ์

น้อยคำภา  



 

 

- แสดงผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานี
ตำรวจ ที่ผ่านมาใน รอบ 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ต.ค.67 - มี.ค.68)  
- แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุก
เดือน 
- กรณีไม่มีผลการดำเนินงานของ กต.ตร. ในรอบ
เดือนใด ให้ระบุว่า ไม่มีผลการดำเนินงาน 

O5 ข้อมูลการติดต่อ 
และช่องทางการถาม
ตอบ/รับฟังความคิดเห็น  

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ 2568 

5.1 ข้อมูลการติดต่อ  
• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย  
- ชื่อหน่วยงาน  
- ที่อยู่ 
- หมายเลขโทรศัพท์  
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)  
- แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ  
 หมายเหตุ : 1) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการ 

เปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง  
                2) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ  

5.2 ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น  

• แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานที่ บุคคลภายนอกสามารถสอบถาม
ข้อมูลต่างๆ ได้ และสามารถแสดงความคิดเห็น 
แนะนำ หรือติ ชม เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือ
การให้บริการ ของสถานีตำรวจ  

     
พ.ต.ท.ชัยณรงค์  บุญเตี้ย สว.สภ.หนอง

น้อย ผู้ควบคุม 

ส.ต.ท.เขตตะวัน  วงษา เจ้าหน้าที่  
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล/ลงเว็ปไซต ์
 



 

 

O6 การประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลผลการดำเนินงาน  

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ 2568 

6.1 การประชาสัมพันธ์ข้อมลูผลการดำเนินงาน  
• การประชาสัมพนัธ์ข้อมูลผลการ
ดำเนินงานของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 โดย เริ่มเผยแพร่ตั้งแต่ เดือนตุลาคม 
2567  
• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์
หลักของสถานีตำรวจ และสื่อสงัคมออนไลน์ ได้แก่  

พ.ต.ท.ชัยณรงค์  บุญเตี้ย สว.สภ.หนอง

น้อย ผู้ควบคุม 

ส.ต.ท.เขตตะวัน  วงษา เจ้าหน้าที่  
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล/ลงเว็ปไซต ์
 

 Facebook หรือ Line เป็นตน้ ที่สามารถเชื่อมโยง 
ไปยังเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจได้  
• มีการประชาสัมพนัธ์ข้อมูลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ  
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานี 
ตำรวจ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2568 

• มีข่าวสารการประชาสัมพนัธ์ข้อมูลการ
ตอบแบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR 
Code ที่ download จากระบบ ITAP โดยให้
แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็ปไซตห์ลักของหน่วยงาน
เท่านั้น 

• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O6 
ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็ปไซต์หลักของ
หน่วยงาน หรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้า
แรกของเว็ปไซต์หลักของหน่วยงานได้  

งานป้องกันฯ     
1.5 ส.ต.ท.เขตตะวัน  วงษา 

2. จนท.ลงเว็บไซต์ สภ./  
ประชาสมัพันธ์ข้อมูล ITA/ข่าวสารการ 
ตอบ EIT  
  - ส.ต.ท.เขตตะวัน  วงษา 
   
   



 

 

O7 รายงานการปฏิบัติ 
ราชการประจำเดือน  

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ 2568 

7.1 รายงานผลการปฏิบัตริาชการสถานีตำรวจ 
ประจำเดือน  

• รายงานผลการปฏิบัตริาชการสถานีตำรวจ 
รอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.2568  (ต.ค.
67 – มี.ค.68)  
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุก
เดือน • รายงานผล ฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย การ 
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจหรือโครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียด ระยะเวลาดำเนินการหน่วยงานท่ี 
รับผิดชอบ พร้อมภาพกิจกรรม  

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมลูในรูปแบบไฟล์ 
Word เท่านั้น  
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O7 
ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็ปไซต์หลักของ
หน่วยงาน หรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้า
แรกของเว็ปไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

การรายงานข้อมูลการปฏิบัติราชการ 
หัวหน้างานทุกสายงาน  ผู้ควบคุม  

1. จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

งานอำนวยการ  

  - ส.ต.ท.เขตตะวัน  วงษา 

งานสืบสวน    
  - ส.ต.ท.เขตตะวัน  วงษา 

งานจราจร 
  - ส.ต.ท.เขตตะวัน  วงษา 

งานป้องกันฯ    
  - ส.ต.ท.เขตตะวัน  วงษา 

งานสอบสวน    
  - ส.ต.ท.เขตตะวัน  วงษา 

การจัดทำแผนปฏิบัติราชการ  

พ.ต.ท.ชัยณรงค์  บุญเตี้ย 
ผู้ควบคุม  

จนท.รับผิดชอบข้อมูล  

  - ส.ต.ท.เขตตะวัน  วงษา 

(จัดทำแผน)  
2. จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  
  - ส.ต.ท.เขตตะวัน  วงษา 
 

O8 คู่มือการปฏิบัติงาน 
สำหรับเจ้าหน้าที่  

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ 2568 

8.1 คูม่ือการปฏบิัติงานสำหรับเจา้หน้าท่ี  

• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ตามภารกิจของแต่ละสายงาน (งานอำนวยการ งาน 
ป้องกันปราบปราม งานจราจร และงาน 

สอบสวน) พร้อมรายละเอียด 
* มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard 
Operating Procedure : SOP) มาตรฐาน
ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกกำหนดขึ้นภายใน
องค์กร เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ สม่ำเสมอ และสอดคล้องกับ
นโยบายขององค์กร 

พ.ต.ท.ชัยณรงค์  บุญเตี้ย 
ผู้ควบคุม  
จนท.จัดทำคู่มือ  
คู่มืองานอำนวยการ 
  - ส.ต.ท.เขตตะวัน  วงษา 

คู่มืองานป้องกันฯ  
  - ส.ต.ท.เขตตะวัน  วงษา 

คู่มืองานสืบสวน 
  - ส.ต.ท.เขตตะวัน  วงษา 

คู่มืองานจราจร       
  - ส.ต.ท.เขตตะวัน  วงษา 

คู่มืองานสอบสวน  
  - ส.ต.ท.เขตตะวัน  วงษา 

2. จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  
  - ส.ต.ท.เขตตะวัน  วงษา 



 

 

 

O9 คู่มือการให้บริการ 
ประชาชน  

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ 2568 

9.1 คูม่ือการให้บริการประชาชน  

• แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับ 
สถานีตำรวจ  เป็นคู่มือทีส่อดคล้องกับบริบทของพื้นที่ 
ชุมชน ท่ีอยู่ ในความรับผิดชอบ ซึ่งมีเนื้อหา
ประกอบด้วย ประเภทงานให้บริการ ข้ันตอนการ
ให้บริการ แผนผัง/แผนภูมิ การใหบ้ริการ ระยะเวลาที่
ใช้ในการให้บริการ โดยแยก ตามหมวดหมู่ของงาน
บริการแตล่ะสายงาน (งาน อำนวยการ งานป้องกัน
ปราบปราม งานจราจร งาน สืบสวน และงาน
สอบสวน) 

พ.ต.ท.ชัยณรงค์  บุญเตี้ย 
ผู้ควบคุม  

1. จนท.จัดทำข้อมลูคู่มือ  
คู่มืองานอำนวยการ 
  - ส.ต.ท.เขตตะวัน  วงษา 

คู่มืองานป้องกันฯ  
  - ส.ต.ท.เขตตะวัน  วงษา 

คู่มืองานสืบสวน 
  - ส.ต.ท.เขตตะวัน  วงษา 

คู่มืองานจราจร       
  - ส.ต.ท.เขตตะวัน  วงษา 

คู่มืองานสอบสวน  
  - ส.ต.ท.เขตตะวัน  วงษา 

2. จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  
  - ส.ต.ท.เขตตะวัน  วงษา 
 

 



 

 

O10 E–Service  ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ 2568 

10.1 E–Service  
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ 
ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่ 
ประชาชนสำหรับบริการด้านต่างๆ ของสถานีตำรวจ 
ได้แก่  
   -ระบบแจ้งความ Online  
   -ระบบเสียค่าปรับ Online        
   -ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี (Case 
Tracking)    
• สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยงัช่องทางข้างต้นได้ 
จากเว็บไซต์หลักของสถานตีำรวจ   
* รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O10 ให้
แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็ปไซต์หลักของ
หน่วยงาน หรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจาก
หน้าแรกของเว็ปไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

พ.ต.ท.ชัยณรงค์  บุญเตี้ย 
  ผู้ควบคุม  

1.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  

จนท.งานคดี, ผช.พงส., เปรียบทียบ 
ปรับ, งานสอบสวน ทุกนาย  
2. จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  
  - ส.ต.ท.เขตตะวัน  วงษา 
 

O11 ข้อมูลผลการ 

ดำเนินงานในเชิงสถิติ  
ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ 2568 

ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิต ิ 

• ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานตีำรวจ 
ตาม ภารกิจหลักในเชิงสถิติประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ต.ค.67-มี.ค.68)  
• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน  

พ.ต.ท.ชัยณรงค์  บุญเตี้ย 
ผู้ควบคุม  

1. จนท.รับผิดชอบข้อมูล  

  - ส.ต.ท.เขตตะวัน  วงษา 

นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน  
2. จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  
  - ส.ต.ท.เขตตะวัน  วงษา 
 

 
 1. ข้อมลูผลการดำเนินงานในเชิงสถิติด้านคดี ตาม 

ระบบ CRIMES  

2. ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ การตั้งจุด ตรวจ 
จุดสกัด  

• เปดิเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 

data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก ่
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word  

 
  

  



 

 

O12 แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจำปี 
และรายงานผลการใช้ 
จ่ายงบประมาณประจำปี  

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ 2568 

12.1 แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจ
ประจำปี  
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 จำแนกตามแหล่ง
ที่ได้รับการจัดสรร/ สนับสนุน  
12.1 รายงานผลการใช้จา่ยงบประมาณประจำปี  
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 
เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ( ตลุาคม 2567 – มีนาคม 2568 )  
•  มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ  
•  ข้อมูลการจดัทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้
จ่ายงบประมาณ เป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปญัหา อุปสรรค   
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data   

ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel เท่านัน้  

พ.ต.ท.ชัยณรงค์  บุญเตี้ย 
ผู้ควบคุม  

 1. จนท.รับผดิชอบข้อมูล  

  - ส.ต.ท.เขตตะวัน  วงษา 

เธียรถาวร  
  นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน   
 2. จนท เผยแพรล่งเว็บไซต์ สภ.  
  - ส.ต.ท.เขตตะวัน  วงษา 
 

O13 ข้อมูลเงินกองทุน
เพ่ือการสืบสวน สอบสวน 
การป้องกันและ
ปราบปรามการกระทำ
ความผิดทางอาญา 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ 2568 

• ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน 
การป้องกันและปราบปรามการกระทำความผดิทาง
อาญา ท่ีสถานีตำรวจได้รับการจัดสรรและการใช้จ่าย 
เงินกองทุนฯ ในรอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาส ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ  
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine- 

พ.ต.ท.ชัยณรงค์  บุญเตี้ย 
ผู้ควบคุม  

1. จนท.รับผิดชอบข้อมูล  

 - ส.ต.ท.เขตตะวัน  วงษา 
 นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน  

 2. จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  
 - ส.ต.ท.เขตตะวัน วงษา 

 readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel และไฟล์ 
Word  
• ข้อมูลจัดทำตามตารางตัวอย่าง สามารถปรับได้ตาม 
ความเหมาะสม  

  



 

 

O14 ประกาศต่าง ๆ  
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด 
จ้าง  

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ 2568 

• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้างของสถานีตำรวจประจำปี  
งบประมาณ พ.ศ.๒๕68 ที่จะต้องดำเนินการ 
ตามพระราชบัญญัติการจัดซอ้ื จัดจ้างและการ 
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ได้แก่ ประกาศ 
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน 
ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง   

• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ 
เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 (กรณี
ไม่มีให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง)  
  

พ.ต.ท.ชัยณรงค์  บุญเตี้ย 
ผู้ควบคุม  
1. จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
  - ส.ต.ท.เขตตะวัน  วงษา 
  นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน   
2. จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  
  - ส.ต.ท.เขตตะวัน  วงษา 

O15 สรุปผลการจัดซื้อ 
จัดจ้างรายเดือน  

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ 2568 

• สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจดัจ้าง (สขร.1) 
ประจำเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอยีดผลการจดัซื้อจัด 
จ้าง ได้แก่ งานท่ีซื้อหรือจ้าง วงเงินท่ีซื้อหรือจ้าง ราคา 
กลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและราคา 
ที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตผุลที ่

พ.ต.ท.ชัยณรงค์  บุญเตี้ย 
ผู้ควบคุม  

1. จนท.รับผิดชอบข้อมูล  

  - ส.ต.ท.เขตตะวัน  วงษา 
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน  

 2. จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  

  - ส.ต.ท.เขตตะวัน  วงษา 

 คัดเลือกโดยสรุป เลขท่ีและวันท่ีของสัญญา หรือ 
ข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็นตน้  
• สรุปผลการจัดซื้อจดัจ้าง จำแนกข้อมูลเป็น 
ราย เดือน เผยแพรเ่ป็นประจำทุกเดือน  
• ข้อมูลที่เปิดเผย ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
• กรณไีม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้
ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจดัจ้าง  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ  
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machinereadable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word  
  

  
  
  
  
  

  



 

 

O16 หลักเกณฑ์การ 
บริหารและพัฒนากำลัง
พล  

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ 2568 

• สถานตีำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหาร 
กำลังพลและการพัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่   
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล  

- หลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน   

- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน  

หมายเหตุ : ใช้มูลกลางสำนักงานตำรวจแห่งชาตไิด้  

พ.ต.ท.ชัยณรงค์  บุญเตี้ย 
ผู้ควบคุม  

1. จนท.รับผิดชอบข้อมูล  

 - ส.ต.ท.เขตตะวัน  วงษา   
 2. จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  

 - ส.ต.ท.เขตตะวัน  วงษา   

O17 ช่องทางการแจ้ง 

เรื่องร้องเรียนการทุจริต  
และข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริต  

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ 2568 

• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ • 
ข้อมูลสถิตเิรื่องร้องเรยีนการทุจริตและประพฤติมิ 
ชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ  

พ.ต.ท.ชัยณรงค์  บุญเตี้ย 
ผู้ควบคุม  

1. จนท.รับผิดชอบข้อมูล  

    - ส.ต.ท.เขตตะวัน  วงษา   
 นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน  

 2. จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  

- ส.ต.ท.เขตตะวัน  วงษา   

 • มีข้อมูลความกา้วหน้าการจัดการเรื่อง
ร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแล้ว
เสร็จเรื่องที่ อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น (กรณไีม่มี
เรื่องร้องเรียน ให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน)  

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอยา่งน้อย 6 เดือน
แรกของ ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ระบุข้อมลูในการ
จัดทำ ณ เดือนมีนาคม พ.ศ.2568  

  



 

 

O18 ประกาศนโยบาย 
ต่อต้านการรับสินบน  

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ 2568 

• ประกาศนโยบายการต่อต้านการรบัสินบน 
(Ant-iBribery Policy)  โดยผู้บรหิารสูงสุดของสถานี
ตำรวจ คนปัจจุบัน และให้เผยแพร่ฉบับแปลเป็น
ภาษาอังกฤษ ควบคู่กับฉบับภาษาไทย  
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย  
- วัตถุประสงค์ 
- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง  
- นิยามคำว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึง
การรับ ของขวัญ ของกำนัล (Gift) ค่าอำนวยความ
สะดวก เครื่องแสดงไมตรีจิต การรับบริจาค การรับ
เลี้ยง และ ประโยชน์ในลักษณะเดยีวกัน เมื่อการเสนอ 
การให้ หรือการรับที่สามารถพิจารณาอย่างเป็นเหตุ
เป็นผลได้ ว่าคือสินบน และรวมถงึการให้หรือรับกัน
ภายหลัง (การรับของขวัญจากการปฏิบัตหิน้าท่ี จะ
แตกต่างจาก การรับโดยธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง การ
รับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจคำนวณเป็น
เงินได้จาก บุคคลที่ให้กันในโอกาสเทศกาล หรือวัน
สำคัญ ดั้งนั้น การรับของขวัญ ของกำนัล หรือสินน้ำใจ 
จากการ ปฏิบตัิหน้าที่ อาจเป็นการรับสินบน นโยบาย
จึงต้อง กำหนดให้ชัดเจน)  
- การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจดัการ
อย่างไร  

พ.ต.ท.ชัยณรงค์  บุญเตี้ย 
ผู้ควบคุม  

1. จนท.รับผิดชอบข้อมูล  

- ส.ต.ท.เขตตะวัน  วงษา   
2. จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  
  - ส.ต.ท.เขตตะวัน  วงษา   

  - มาตรการติดตามตรวจสอบ - ช่องทางร้องเรียน แจ้ง
เบาะแส - มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้ง เบาะแส 
การรักษาความลับ - ระบุวัน เดือน ปี ท่ี ประกาศ
หมายเหตุ: แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ ตาม
ความเหมาะสม  
อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ 
กำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ 
หน้าท่ี• แสดงอินโฟกราฟฟิกของหน่วย  

 



 

 

O19 การมีส่วนร่วมของ 
หัวหน้าสถานีตำรวจ  

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ 2568 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานตีำรวจ  

• แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหวัหน้า
สถานีตำรวจ คนปัจจุบันในการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมการต่อต้านการ ทุจริต/สินบนในหน่วยงาน  
• เป็นการดำเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 • แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
อย่างน้อย 3 ข่าว  

หมายเหตุ : ขอให้หัวหน้าสถานตีำรวจคนปัจจุบัน มี 
ส่วนร่วมในการชี้แจง เน้นย้ำ ให้ข้อมูล การประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity&Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ให้เจ้าหน้าที่
ตำรวจในหน่วยงาน ได้รับรู้ รับทราบด้วย  

พ.ต.ท.ชัยณรงค์  บุญเตี้ย 
ผู้ควบคุม 

1. จนท.รับผิดชอบข้อมูล  

- ส.ต.ท.เขตตะวัน  วงษา   
2. จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  
- ส.ต.ท.เขตตะวัน  วงษา   

O20 การประเมินความ 

เสี่ยงต่อการรับสินบน  
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน   

• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
และแผนบริหารจัดการ ความเสีย่งต่อการรับสินบน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

• ทำการประเมินความเสีย่งจากกระบวนงาน
ในการใช้อำนาจและ ตำแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน   

พ.ต.ท.ชัยณรงค์  บุญเตี้ย 
ผู้ควบคุม 

1. จนท.รับผิดชอบข้อมูล  

- ส.ต.ท.เขตตะวัน  วงษา   

 • ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่าง 

น้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้   
- ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละ
สายงาน  

- เกณฑ์ในการประเมินความเสีย่งตอ่การรับ
สินบน   
-  ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
(เหตุการณ์ หรือรูปแบบ พฤติการณ์ต่อการรับสินบน)  
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน   

- แผนบริหารจัดการความเสีย่งต่อการรับ
สินบน  

  
2. จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  
  - ส.ต.ท.เขตตะวัน  วงษา   
  
  

  



 

 

O21 การรายงานผลการ 

ดำเนินการเพ่ือจัดการ 
ความเสี่ยงต่อการรับ 
สินบน  

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการรับ 
สินบน  
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคลอ้ ง 
กับมาตรการหรือการดำเนินการเพื่อบริหาร 
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ O25 
ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  
(1) ผลการดำเนินการตามมาตรการการจัดการ 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน แยกตามสายงาน 
(2) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตาม 
มาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน   
  

พ.ต.ท.ชัยณรงค์  บุญเตี้ย 
ผู้ควบคุม 

1. จนท.รับผิดชอบข้อมูล  

  - ส.ต.ท.เขตตะวัน  วงษา   
2. จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  
  - ส.ต.ท.เขตตะวัน  วงษา   
 

O22 คู่มือหรือแนว 
ทางการปฏิบัติตาม 
มาตรฐานทางจริยธรรม  

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง 
จริยธรรม  

• แสดงการจดัทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ 
ตาม มาตรฐานทางจรยิธรรมของสถานีตำรวจ   
• ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวล
จริยธรรม ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.2564 
(ประกาศ ราชกิจจานเุบกษา วันท่ี 1 กันยายน 2564)   

พ.ต.ท.ชัยณรงค์  บุญเตี้ย 
ผู้ควบคุม 

1. จนท.รับผิดชอบข้อมูล  

  - ส.ต.ท.เขตตะวัน  วงษา   
2. จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  
  - ส.ต.ท.เขตตะวัน  วงษา   
  

 • การจัดทำคู่มือหรือแนวทางให้มีแนวปฏิบัติที่เข้าใจ 
ง่าย ได้แก่ แสดงตัวอย่างประกอบ หรือ พฤติกรรมที่ 
พึงประสงค์ (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของ
สถานี ตำรวจ  

  

  
  
  
  
  

  



 

 

O23 การจัดการ 
ทรัพย์สินของราชการ 
การจัดเก็บของกลาง  
และแนวทางการนำไป 

ปฏิบัติ   

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค • 
แสดงการวางระบบการดูแลจดัการทรัพย์สิน เพื่อ 
ป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการและของบรจิาค
ไป ใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน โดยมอีย่างน้อย ดังน้ี  - 
จำแนกประเภททรัพยส์ินของราชการ อาวุธ 
ยุทธภัณฑ์ และของบริจาค   
- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดแูลรักษา 
ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของ
ราชการและ ของ  บริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภท
ที่มีความเสี่ยง ต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ   
- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของ
สถานี ตำรวจเพื่อให้มีความพร้อมต่อการใช้งานใน
ภารกิจ ประจำวนั  
- กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่าย
ทรัพย์สินของ ราชการหรือของบริจาคไปใช้ปฏบิ ัติ
งาน ที่ชัดเจน  
-  แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสรา้งความรู้ 
ความ เข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ และของบรจิาคได้อย่างถูกต้อง  
การจัดเก็บของกลาง  
• แสดงการวางระบบการจดัเก็บรกัษา ของกลาง ที่ยึด 
อายัดเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลีย่น หรือไม่นำเข้า 
ระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน เพื่อแลกกับการเรียกรับ 
ผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับทรพัย์สิน มีระบบ 
ควบคุมที่เพียงพอ และเหมาะสมตามประเภทของของ 
กลางนั้น ๆ  

พ.ต.ท.ชัยณรงค์  บุญเตี้ย 
ผู้ ควบคุม  
1. จนท.รับผิดชอบข้อมูลของกลาง/ 
สำนวน  

- ส.ต.ท.เขตตะวัน  วงษา   
พ.ต.ท.ชัยณรงค์  บุญเตี้ย 
ผู้ควบคุม  

2. จนท.รับผิดชอบข้อมูลของหลวง    
- ส.ต.ต.ภานพงษ์  ผู่พานิช    
3. จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  
- ส.ต.ท.เขตตะวัน  วงษา   
  
  
  
  

  

 รายงานผลการปฏิบัติ  
• รายงานผลการปฏิบัติเกีย่วกับการจัดการ
ทรัพย์สิน ของทางราชการ ของบริจาค  การจัดเก็บ
ของกลาง  

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอยา่งน้อย 6 เดือน
แรกของ ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 



 

 

O24 มาตรการการ 
ยกระดับคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายใน 

หน่วยงาน  

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน  
• การเตรยีมความพร้อมรับการประเมิน คณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ของ 

สถานตีำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ได้แก่  
- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน ITA ของ 
สถานี  
- ผกก./หน.สภ. ช้ีแจงและให้ข้อมลูเกี่ยวกบั 
การประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน   
-  กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี้  
 (1) การพัฒนายกระดับการให้บรกิาร/ One Stop 
Service เพื่ออำนวยความสะดวก ประชาชนท่ีมารับ
บริการโดยสถานี ตำรวจ ดำเนินการปรับปรุงพัฒนา
หน่วยงาน ดังต่อไปนี้      

- จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้า 
การดำเนินคดี  

พ.ต.ท.ชัยณรงค์  บุญเตี้ย 
ผู้ควบคุม 

1. จนท.รับผิดชอบข้อมูล  

- ส.ต.ท.เขตตะวัน  วงษา   
2. จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  
- ส.ต.ท.เขตตะวัน  วงษา   
 



 

 

 - ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  
-  ป้ายพันธะ สัญญา  
- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่
ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ)  
- ป้าย No Gift Policy   
- ป้ายประชำสัมพันธ์ Download คู่มือ
การ ให้บริการ  
- การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การ 
ให้บริการประชาชน   
(2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
ตาม แบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ   
- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้
เป็นปัจจุบัน  
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์
การ ประเมินและ ข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ  

- การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 
สาธารณะอย่างต่อเนื่อง  

 

O25 การรายงานผล
การ ดำเนินการตาม
มาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน  

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและ ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
•  เป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการที่สอดคล้อง
กับ มาตรการ การยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส ภายในหน่วยงานตาม ข้อ O24 ที่สถานี
ตำรวจได้ ดำเนินการปรับปรุง พัฒนาจุดบริการ 
อย่างน้อย ประกอบด้วย  

พ.ต.ท.ชัยณรงค์  บุญเตี้ย 
ผู้ควบคุม 

1. จนท.รับผิดชอบข้อมูล  

- ส.ต.ท.เขตตะวัน  วงษา   
2. จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  
- ส.ต.ท.เขตตะวัน  วงษา   
 



 

 

  (1) ผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดบั 
คุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน/One  
Stop Service  
 (2) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการนำมาตรการไปปฏิบัติ 
จริง/ การพัฒนาจดุบริการ อย่างเป็นรูปธรรม   

- ภาพ จุด ประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคดี  

- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จดุบริการ  
- ภาพป้ายพันธะสญัญา   
(หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุง
ข้อมูล ให้ทันสมัยอยูส่ม่ำเสมอ)   
- ภาพป้าย No Gift Policy   
- ภาพป้ายประชำสัมพันธ์ Download คู่มือ
การให้บริการ   
- ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การ
ให้บริการ ประชาชน   
- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การ 
มอบหมาย เจ้าภาพ/ผูร้ับผดิชอบ การยกระดับการ 
เผยแพร่ข้อมลู สาธารณะ (OIT)  

- ภาพการประชุมกำกับตดิตามโดยหัวหน้า
สถานี ตำรวจ  

 

  
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

  
 

ด้าน  
  

ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ 
 

 
ผู้รับผิดชอบ  

เว็บไซต์ของสถานี  จัดทำเว็บไซต์หลักของสถานี   
พ.ต.ท.ชัยณรงค์  บุญเตี้ย 
สว.สภ.หนองน้อย  

ปรับปรุงเว็บไซต์  เจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์ของสถานี (admin) ลง
ข้อมูลเป็นปัจจุบัน เปิดเผยข้อมูลสม่ำเสมอ  

พ.ต.ท.ชัยณรงค์  บุญเตี้ย 
หนองน้อย ควบคุมการปฏิบตัิ  
- ส.ต.ท.เขตตะวัน  วงษา   
 เจ้าหน้าที่เทคโนฯ สภ.หนองน้อย 

  
การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 
 

 
ด้าน  ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ 

 

 
ผู้รับผิดชอบ  

การออกคำสั่ง
คณะทำงาน และมีการ
มอบหมายหน้าที่ ชัดเจน  

ต้องดำเนินการออกคำสั่งของหน่วย มอบหมาย
ให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ ข้อมูลการเผยแพร่ ที่
ชัดเจน โดยให้ ผู้บังคับบัญชา กำชับ กำกับ
ติดตาม ให้ส่ง ข้อมูลให้ เจ้าหน้าที่ดำเนินการ
เผยแพร่ ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน  

งานอำนวยการจัดทำคำสั่ง ทุก
สายงานเป็นผู้รับผิดชอบทำข้อมูล 
หัวหน้าทุกสายงานควบคุมการ 
ปฏิบัติ  

การประชุมขับเคลื่อน 
และกำกับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูล  

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ  สว.สภ.หนองน้อย หัวหน้าสถานี

ตำรวจ และ คณะทำงาน

ขับเคลื่อน ITA ของ สถานีตำรวจ  
  

 

 

 
 


